ROMANIA
JUDETUL DOLJ
U.A.T. comuna PREDESTI
CUI 4554041 sediul: comuna PREDESTI sat PREDESTI strada PRINCIPALA nr.82
Tel/Fax: 0251 454 002, email : contact@primariapredesti.ro
PRIMARIA

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile art. 31 alin. (1) din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, art. 18 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri public, Comuna Predesti, judetul Dolj, organizeaza in data
de 06.05.2026 (proba scrisd) la sediul din comuna Predesti, sat Predesti, str. Principala nr.82,
concurs pentru ocuparea functiei contactuale de conducere vacante de Sef Serviciu, nivel de studii
medii (liceale) in cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Apa si Canalizare, Comuna Predesti,
judetul Dolj, serviciu cu personalitate juridicd, infiintat in subordinea Consiliului Local.

Exercitarea raportului de munca se realizeaza pe perioada nedeterminata, cu durata normala
a timpului de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.

I. Conditiile generale, sunt cele prevazute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, respectiv :

a)are cetagenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nagionale,
contra autoritatii, contra umanitagii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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I1. Conditiile specifice de ocupare a functiei de executie vacante sunt :
Studii: Liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat

Vechimea in munca: nu este cazul

Vechime Tn domeniul studiilor: nu este cazul

Cunostinte de operare pe calculator: nivel minim.

Probele stabilite pentru concurs:
1.Selectia dosarelor de inscriere
2.Proba scrisa

3.Interviu

111. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs sunt:
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr.
1336/2022 ;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
n termen de valabilitate;

C)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverinta medicald care sa ateste starca de sandtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ¢a nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european.

Documentele se vor prezenta in copii legalizate sau in original, care se certificd pentru
conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei.

1V. Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei comunei Predesti, judetul Dolj,str.
Principali nr.82, persoana de contact: Paianu Victoria, referent superior telefon:

0251 454 002.

V. Bibliografie si tematica:

1.Constitutia Roméniei - CAPITOLUL Il (art. 22- art. 53) | CAPITOLUL Il
(art.54- 57);

2.0UG 57/2019- Codul administrativ, PARTEA a Ill-a _ Administratia publica locala,
TITLUL I_ Dispozitii generate, TITLUL II_ Descentralizarea, TITLUL 11l _ Regimul
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general al autonomiei locale (art.75-94) si TITLUL V: Autoritatile administratiei publice
locale, CAPITOLUL I: Dispozitii generale (art.105-109).

3.Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, TITLUL II: Contractul individual de munca
CAPITOLUL II: Executarea contractului individual de munca (art.37-40) si TITLUL
XI: Raspunderea juridica  CAPITOLUL Il: Raspunderea disciplinara (art.247-252),
4.Legea nr. 51/2006 - privind serviciile comunitare de utilitati publice;

5.Legea nr.241/2006 - privind serviciile de alimentare cu apa si de canalizare;
6.0rdonanta nr. 7 din 18 ianuarie 2023 privind calitatea apei destinate consumului
uman.

7.Legeanr. 107/1996- Legea apelor romane actualizata;

8.0rdinul 88/2007 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare;

9.0RDIN nr. 89 din 20 martie 2007 -pentru aprobarea Caietului de sarcini-cadru
al serviciului de alimentare cu apa si de canalizare.

V1. Calendarul de desfasurare a concursului:

a) Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului, in perioada 15.04.2026 — 28.04.2026, in zilele: de luni-vineri intre orele 8°°-16% , la sediul
Primariei Predesti, judetul Dolj .

b) Selectia dosarelor se va desfasura in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

c) Proba scrisii se va desfisura in data de 06.05.2026 ora 10.%°

d) Proba de interviu se va desfasura in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

Afisarea rezultatelor : in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de selectie a dosarelor/ in
termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei scrise/interviu .

Depunerea contestatiilor : se realizeaza la compartimentul resurse umane in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
scrise si/sau probei de interviu.

Solutionarea contestatiilor/ afisarea rezultatelor : in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

e) Rezultatele finale : se afiseaza la sediul Primariei comunei Predesti si pe pagina de internet
a acesteia,in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru
ultima proba, prin specificarea men{iunii "admis" sau "respins".

Primar
Serban Florian
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