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CAPITOLUL I CONSIDERATII GENERALE

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale ale comunei Predesti, judetul Dolj, acordate
prin Compartimentul de Asistentd Sociald, a fost elaboratd ca urmare a necesitatii armonizarii
practicilor in domeniul acordarii serviciilor de asistenta sociala cu prevederile legislative
nationale si europene, cat si a prevederilor strategiilor elaborate la nivel national privind
incluziunea socialda, reducerea saraciei, promovarea si protectia grupurilor vulnerabile, cu
strategiile regionale, judetene si locale din domeniul dezvoltarii serviciilor sociale.

Prezenta Strategie devine instrumentul principal de planificare strategicd in domeniul social
pentru perioada 2025-2029 si constituie baza pentru elaborarea Planului anual de actiune privind
serviciile sociale la nivelul Comunei Predesti.

Urmare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localitdtii, in
comportamentul general al locuitorilor si in legislatia nationald in domeniul asistentei sociale, se
impune elaborarea unei Strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici
si privati la nivelul comunei Predesti, judetul Dolj, pentru perioada 2025-2029 si a unui Plan
de actiune elaborat in conformitate cu aceasta.

Prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorilor publici si
privati la nivelul comunei Predesti, judetul Dolj, pentru perioada 2025-2029 se elaboreaza in
conformitate cu prevederile Legii nr. 100/2024 privind serviciile sociale: art. 18, 24, 36 privind
reteaua locala, parteneriate si consultarea publica, Ordinul nr. 1040/2024 privind elaborarea
strategiei locale de servicii sociale, Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale Dolj
Strategiile nationale relevante: incluziune romi, dizabilitati, protectia copilului, cu art. 112 alin.
(3) lit. a) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, dupa consultarea furnizorilor publici si
privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor de pe raza
comunei Predesti, in concordantd cu obiectivele stabilite la nivel judetean (conforme cu Legea
nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei
sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat iIn Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului si Hotardrea 924/01.08.2024 privind modificarea anexei la Hotararea
Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale).

Compartimentul de asistentd sociala din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Predesti isi asuma obligatia de a organiza si acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de

atributii si competente, precum si de a planifica dezvoltarea acestora, in functie de nevoile



identificate ale persoanelor din comunitate, de prioritatile asumate, de resursele disponibile si cu

respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

Definitie — Serviciile sociale sunt definite ca reprezentand activitatea sau ansamblul de
activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale,
familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii §i combaterii
riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Scopul elaboririi strategiei este acela de a asigura conditiile furnizarii unor Servicii
sociale de calitate, care implicit sa conduca la imbunatatirea calitatii vietii familiilor §i
persoanelor sarace, fara nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a
somerilor, a pensionarilor, precum si a altor categorii de persoane defavorizate din comuna
Predesti.

Legislatie - Prezenta Strategie §i Planul de actiune corespunzator sunt elaborate cu
respectarea legislatiei in vigoare:

1.1. Context european si national

Strategia Uniunii Europene std la baza tuturor politicilor de dezvoltare relevante la
nivelul Uniunii Europene si propune trei prioritati:

- dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;

- promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere al utilizarii

resurselor, mai ecologice si mai competitive;

- promovarea unei economii cu o rata ridicatd a ocuparii fortei de munca, care sa

asigure coeziunea sociala si teritoriala.
Romaénia si-a asumat o serie de domenii de actiune in concordantd cu obiectivele UE, printre
care si cel al luptei impotriva sdraciei si a excluziunii sociale avand la baza una dintre prioritatile
tematice ale strategiei, aceea de crestere economicd favorabild incluziunii: promovarea unei
economii cu o ratd ridicatd a ocuparii fortei de munca, in masura sa asigure coeziunea
economicd, sociala si teritoriald. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a Comunei Predesti
pentru perioada 2025-2029 reprezinta documentul de planificare strategica prin care autoritatea
locala stabileste directiile de actiune in domeniul asistentei sociale. Aceasta se fundamenteaza pe
nevoile identificate la nivel comunitar si pe obiectivele Strategiei Nationale privind Incluziunea
Sociala 2022-2027 si ale Strategiei Judetene de Dezvoltare a Serviciilor Sociale Dolj 2023—
2030, respectiv, strategii sectoriale: Strategia Nationald privind Incluziunea Sociala pentru
perioada 2022 — 2027, in contextul HG nr.1217/2006, Strategia Nationald privind Incluziunea
Sociald a persoanelor fara adapost pentru perioada 2022 — 2027 conform HG 1491/2022.



La nivel national au fost identificate obiective specifice de interventie pe fiecare sector:
ocuparea fortei de munca, transferuri sociale, servicii sociale, educatie, sanatate, locuire,
participare sociald, politici zonale, consolidarea capacitatii institutionale de reducere a saraciei si
de promovare a incluziunii sociale. In domeniul serviciilor sociale, Romania si-a asumat
indeplinirea urmatoarelor obiective:

-consolidarea si Tmbunatatirea serviciilor sociale la nivel comunitar,
-dezvoltarea echipelor comunitare de interventie integrata pentru furnizarea serviciilor sociale de
educatie, ocupare, sanatate si programe de intermediere sociala si facilitare la nivel comunitar, in
special in zonele sdrace si marginalizate, rurale si urbane, roma si non-roma,
-consolidarea serviciilor sociale de protectie a copilului.
-dezvoltarea serviciilor sociale pentru grupurile vulnerabile.
-Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului 2023-2027 “Copii
protejati, Romania sigura” aprobata prin Hotararea nr. 969/2023
-Strategia nationald privind incluziunea sociala si reducerea sardciei pentru perioada 2022—
2027, adoptata prin HG nr. 440/2022;
-Strategia nationald pentru ocuparea forfei de munca 2021-2027 si a Planului de actiuni pe
perioada 2021 — 2027, aprobata prin HG nr. 558/2021;
-Strategia de incluziune a cetatenilor romani aparfindnd minoritatii rome pentru perioada 2022 —
2027, aprobata prin HG nr. 560/2022;
-Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,O Romanie echitabila”, 2022-
2027, aprobata prin HG nr. 490/2022;
-Strategia nationalad privind ingrijirea de lungd duratd si imbatranirea activa pentru perioada
2023—2030, aprobata prin HG nr. 1492/2022;
-Strategia nationald de sanatate 2023 — 2030 Pentru Sanatate, impreuna” si a Planului de actiuni
pentru perioada 2023 — 2030 in vederea implementarii Strategiei nationale de sanatate, aprobata
prin HG nr. 1004/2023,;
-Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului "Copii protejati,
Romaénia sigura" 2023-2027, aprobata prin HG nr. 969/2023;
- Strategii judetene si locale:
Strategia de Dezvoltare a Zonei Sud-Vest Oltenia

Viziunea de dezvoltare are in vedere impunerea Zonei Sud-Vest Oltenia ca un centru
multifunctional competitiv al Romaniei si principalul polarizator economic in regiunea Olteniei,

avandu-se in vedere totodatd dezvoltarea durabild a intregii zone si reducerea discrepantelor



actuale de dezvoltare dintre cele 24 localitdti care compun polul de crestere. Obiectivele
strategice ale Zonei Sud-Vest Oltenia au fost stabilite in concordanta cu:
» Cresterea rolului economic si social prin adoptarea unei abordari policentrice, n
vederea stimularii unei dezvoltari echilibrate;
» Cresterea competitivitatii economice in vederea stimularii mediului de afaceri
local;
» Diversificarea activitatilor economice in mediul rural din interiorul Zonei Sud —

Vest Oltenia;

» Cresterea calitatii serviciilor sociale si a infrastructurii aferente;
» Dezvoltarea durabila si protectia mediului,
» Fructificarea capitalului uman si perfectionarea resurselor umane.

Strategia Judeteana in domeniul asistentei sociale si protectia copilului
aprobatd prin Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr. 296/2021!, numiri printre
obiectivele generale propuse urmatoarele:

- Intarirea capacitatii institutionale a autoritatilor publice locale pentru identificarea de
riscuri §i pentru monitorizarea si evaluarea calitdtii serviciillor in asistentd
sociald/medicala;

- implementarea de interventii de preventie primarda, secundard si tertiara pentru
copii/adolescenti privind principalele riscuri legate de sanatate — consum de alcool, tutun,
droguri, nutritie sdnatoasa, activitate fizica etc., prin implicarea tuturor institutiilor in
domeniu de la nivelul autoritatilor publice locale (APL);

- cresterea accesului copiilor la educatie prin implicarea tuturor institutiilor abilitate;

- dezvoltarea sistemului de monitorizare a participdrii copiilor la Tnvatamantul primar si
gimnazial printr-o colaborare activa intre autoritatile publice locale (APL) si
Inspectoratul Scolar Judetean;

- dezvoltarea de servicii comunitare integrate;

- cresterea calitdtii serviciilor sociale destinate copiilor prin implicarea APL si a tuturor
institutiilor responsabile;

- implicarea comunitdtii in asigurarea respectarii drepturilor copilului;

Y Prin Hotardrea nr. 296/17.12.2021 se aproba Strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale pentru
periocada 2021-2027 a judetului Dolj. Strategia este citatd ca document de referintd in planurile anuale de actiune
ale serviciilor sociale.



- activare Structurilor Comunitare Consultative si pregatirea personalului din aceste
structuri 1n problematica drepturilor copilului si adoptiei;

- cresterea accesului copiilor sdraci la serviciile de baza, prin implicarea tuturor
institutiilor responsabile;

- dezvoltarea serviciilor de abilitare/reabilitare, infiintarea unor noi servicii la nivelul
autoritatilor publice locale (APL),

- dezvoltarea de atitudini pozitive in familie si societate fata de copiii cu dizabilitati;

- combaterea atitudinii negative a societatii fatd de romi, in general si fata de copiii-romi,
n special,

- facilitarea accesului copiilor romi la serviciile sociale, educationale si medicale;

- realizarea unei analize detaliate a nevoilor de investitii la nivelul autoritatilor locale
pentru cresterea accesului copiilor, in special a celor din medii dezavantajate socio-
economic, la facilitati destinate activitatilor recreative si de petrecere a timpului liber;

- derularea unor campanii privind respectarea si promovarea drepturilor copilului,
sensibilizarea opiniei publice In vederea imbunatatirii atitudinii si comportamentului
general privind problematica specificd a copilului si familiei in situatie de risc sau
dificultate;

- la nivelul autoritatilor publice locale (APL), implementarea serviciilor sociale de
sprijinire a copiilor vulnerabili si familiilor acestora pentru copiii si familiile din
Predesti aflate in situatie de risc social,

- realizarea, in colaborare cu APL si medicii de familie din comunitati, a unor campanii
de informare cu privire la metodele contraceptive si importanta utilizarii lor, in vederea
reducerii numarului de sarcini nedorite,

- colaborarea cu APL in vederea dezvoltarii procesului de prevenire a situatiilor de risc,

- formarea personalului cu atributii de asistenta sociald, educative, administrative etc., de
la nivelul comunitatilor locale, in vederea dezvoltarii serviciilor sociale la nivelul
comunitatilor locale.

Strategia de Dezvoltare Durabila a comunei Predesti pe perioada 2025-2029, si-a

propus ca obiectiv principal dezvoltarea comunei pe arii de actiune, respectiv: dezvoltarea

economicd si a infrastructurii, crearea de locuri de munca, promovarea si sustinerea de actiuni

culturale, asigurarea confortului social, elimarea situatiilor de risc social prin implementarea

serviciilor sociale de sprijinire a copiilor vulnerabili si familiilor acestora. Strategia Nationala

privind Incluziunea Sociala 2022-2027 se concentreaza pe cresterea accesului la servicii sociale

pentru populatiile vulnerabile si promovarea integrarii acestora in comunitatea Predesti. Astfel,



obiectivele sale se aliniaza perfect cu nevoile comunei Predesti, unde se Inregistreaza o populatie

vulnerabild semnificativa, in special in randul varstnicilor si familiilor cu venituri mici.

1.2. Cadrul legislativ

Mentionam ca legea nr. 100/2024 privind serviciile sociale a stabilit noi reguli pentru
dezvoltarea serviciilor la nivel local, promovand o mai bund integrare intre autoritatile publice si
organizatiile nonguvernamentale. Aceste reglementari sunt deosebit de importante pentru
comuna Predesti, deoarece faciliteaza parteneriatele public-private pentru furnizarea serviciilor
sociale, contribuind astfel la accesul eficient al comunitatii la resursele necesare. Prezenta
Strategie a fost elaborata cu respectarea legislatiei in vigoare, cele mai importante acte normative
fiind urmatoarele:

-Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitdtii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului.

- Hotararea 924/01.08.2024 privind modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr.
118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012
privind asigurarea calitdtii iIn domeniul serviciilor sociale.

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune, cu modificarille si
completarile ulterioare, lege care face parte din Programul National de Redresare si Rezilienta
(PNNR), capitolul 13, ,,Reforme Speciale” .

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie republicata;

- Legea nr. 116/2002 privind prevenirea $i combaterea marginalizdrii sociale cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,



- Legea nr.466/2004 privind Statutul asistentului social,

- H.G. nr. 797/08.11.2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal,

- H.G. nr. 867/14.10.2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,

- Ordinul Ministerului Muncii nr. 2126/5.11.2014 privind aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate
Tn sistem integrat si cantinelor sociale,

- Ordinul ANPCA nr. 24/04.03.2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
pentru centrele de zi.

-Ordinul nr. 1040/2024 al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale;

-Legea nr. 190/2018 privind masurile de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
(GDPR).

Strategia locala propune un cadru realist si adaptat contextului local pentru dezvoltarea
serviciilor sociale Tn perioada 2025-2029, urmarind sprijinirea grupurilor vulnerabile,
dezvoltarea infrastructurii comunitare si promovarea unei retele sustenabile de interventie
sociala.

1.3. Principii si valori

A. Strategia se bazeazd pe respectarea urmdtoarelor principii’:

- Accesibilitate. Serviciile sociale trebuie sa fie usor accesibile tuturor persoanelor aflate in
nevoie, indiferent de varstd, sex, etnie, dizabilitate, statut social sau geografic. In Comuna
Predesti, acest principiu implica eliminarea barierelor de ordin fizic, financiar, informational sau
cultural care limiteaza accesul la servicii.

- Echitate. Toti cetatenii au dreptul la tratament egal Tn accesarea serviciilor sociale.
Strategia locald urmareste asigurarea unei repartiziri echitabile a resurselor si a interventiilor in
functie de nevoile reale, nu de statutul social sau politic. Se acorda atentie speciald minoritatilor
etnice, familiilor aflate in risc de sardcie si copiilor din medii dezavantajate.

- Respectarea demnitatii umane. Beneficiarii serviciilor sociale sunt tratati cu respect,

empatie si confidentialitate, ca persoane care isi pastreazd drepturile fundamentale si autonomia

2 Dezvoltarea serviciilor sociale in Comuna Predesti pentru perioada 2025-2029 se bazeazd pe o serie de principii
fundamentale, aliniate atat la prevederile Ordinului nr. 1040/2024, cdt si la orientarile strategice ale Strategiei
Nationale privind Incluziunea Sociald si Reducerea Sdrdciei 2022-2027, aprobate prin H.G. nr. 440/2022.



decizionald. Personalul din centre si compartimentele de asistentd sociald din comuna Predesti va
fi format astfel incat sa adopte o abordare centrata pe persoand, nu pe problema.

- Dezvoltare comunitara. Strategia se fundamenteaza pe ideea cd solutiile sociale
durabile pornesc de la si se dezvoltd impreuni cu comunitatea locali. Astfel, dezvoltarea serviciilor
sociale este parte integrantd a dezvoltarii locale, iar implicarea activa a cetatenilor, ONG-urilor si
actorilor economici locali este incurajatd in toate etapele — de la identificarea nevoilor pana la
evaluarea interventiilor.

- Parteneriat public-privat. Dezvoltarea durabila a serviciilor sociale presupune
colaborarea intre administratia publica locala, organizatiile neguvernamentale, unititile de
cult, institutiile educationale si sectorul economic. Comuna Predesti va promova parteneriate
functionale pentru atragerea de resurse, expertiza si inovare in domeniul social.

- Corelarea cu politicile publice nationale si judetene. Serviciile sociale planificate si
dezvoltate in comuna Predesti sunt concepute in armonizare cu priorititile nationale si
judetene din domeniul incluziunii sociale, protectiei copilului, sprijinului pentru familie si
combaterii saraciei. Strategia locala este aliniatd cu documente programatice precum:Strategia
nationald privind incluziunea sociala (HG 440/2022);Strategia judeteand de dezvoltare a
serviciilor sociale Dolj (actualizatd);Planul national de redresare si rezilienta (PNRR) —
componenta ,,Servicii sociale si de sdnatate la nivel comunitar”.

- Universalitate. Fiecare persoana are dreptul la asistentd sociala in conditiile prevazute
de lege. Prin acest drept este recunoscut principiul accesibilitatii egale la serviciile sociale pentru
cetatenii orasului.

- Obiectivitate si impartialitate. In acordarea serviciilor sociale se asigurd o atitudine
obiectiva, neutra si impartiala fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura.

- Eficienta si eficacitate. In acordarea serviciilor sociale se asigura toate conditiile pentru
rezolvarea eventualelor situatii de crizd in care se gaseste solicitantul, avandu-se Tn vedere
urmatoarele caracteristici: calitative, cantitativ adecvate si perioada de timp adecvate.

- Abordarea integrati in furnizarea serviciilor sociale. Acordarea de servicii sociale se
bazeaza pe o evaluare completd si complexa (unde este cazul) a nevoilor solicitantilor si
interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.

- Proximitate in furnizarea de servicii sociale. Serviciile sociale acordate se adapteaza
la nevoile comunitatii si ale cetatenilor comunei Predesti.

- Cooperare si parteneriat. Serviciile sociale se acorda in parteneriat si cooperand cu
ceilalti furnizori de servicii sociale. Se va asigura transferul si monitorizarea beneficiarului

atunci cand situatia o impune, cétre alte servicii sociale primare sau specializate.
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- Orientarea pe rezultate. Compartimentul de asistenta sociala are ca obiectiv principal
orientarea pe rezultate n beneficiul persoanelor deservite, adresandu-se celor mai vulnerabile
categorii de persoane, acordarea lui facandu-se in functie de veniturile si bunurile acestora.

- imbunititirea continui a calititii. Compartimentul de asistenta sociald se centreazi
pe Imbunatatirea continud a serviciilor sociale si pe eficientizarea resurselor disponibile.

- Respectarea demnititii umane. Fiecarei persoane 1i este garantata dezvoltarea libera si
deplind a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si
protectie Tmpotriva oricarui abuz fizic, psihic, intectual, politic sau economic.

-Subsidiaritatea. Persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale beneficiaza
de intervenfia comunitatii locale, a structurilor ei administrative sau asociative si, implicit, a
statului.

-Principiul planificarii prudente: autoritatea locala isi propune doar evaluarea
oportunitatilor si nu se angajeaza automat la implementare fara resurse.

B. Strategia se bazeaza pe respectarea urmadatoarelor valori:

- Egalitatea de sanse. Toate persoanele beneficiazd de oportunitati egale cu privire la
accesul la serviciile sociale si de tratament egal prin eliminarea oricaror forme de discriminare.

- Libertatea de alegere. Fiecarei persoane ii este respectatd alegerea facutd privind
serviciul social ce raspunde nevoii sale sociale.

- Independenta si individualitatea fiecirei persoane. Fiecare persoana are dreptul sa
fie parte integrantid a comunitatii, pastrandu-si in acelasi timp independenta si individualitatea.
Aceasta urmareste sa evite marginalizarea beneficiarilor de servicii sociale pe baza principiului
ca toti cetatenii, indiferent daca necesita servicii de asistenta sociala sau nu, sunt fiinfe normale
cu nevoi §i aspiratii umane normale.

- Transparenta in participarea si acordarea serviciilor sociale. Fiecare persoana are
acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale de asistentd sociald, precum si
posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale. Membrii comunitatii
trebuie incurajati si sprijinifi pentru a putea fi parte integrantd in planificarea si furnizarea
serviciilor sociale.

- Confidentialitatea. Furnizorii serviciilor sociale trebuie sia ia masurile posibile si
rezonabile, astfel Incat informatiile care privesc beneficiarii sa nu fie divulgate sau facute publice

fara acordul respectivelor persoane.
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CAPITOLUL II. EVALUAREA NEVOILOR SOCIALE - COMUNA
PREDESTI, JUDETUL DOLJ

Evaluarea de fata este realizatd in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1040/2024
privind modelul-cadru al planului de dezvoltare a serviciilor sociale si legea 100/2024 si are ca
scop identificarea nevoilor sociale reale ale populatiei din Comuna Predesti. Datele sunt corelate
cu informatii din recensdminte, observatia directd, solicitdri inregistrate la compartimentul de

asistentd sociald, precum si cu propunerile venite din partea actorilor locali.

Date statistice pentru comuna Predesti, Dolj

Asezare: Comuna Predesti este situata la 14 km. de Craiova pe drumul judetean 606
Craiova — Vanju Mare.

Comuna Predesti se afla in N-V-ul judetului Dolj si se invecineaza la nord cu localitatile
Cotofenii de jos si Cerndtesti, la est, spre Craiova, cu Breasta, la sud cu Terpezita, in vest
aflandu-se in imediata vecinatate, comunele Sopot si Plesoi. Comuna cuprinde un sat mare,
centru de comuna, Predesti, respectiv, doud catune: Predestii Mici si Bucicani. Mai mult de 95 %
din populatia satului este concentrata in satul Predesti.

Comuna Predesti este construitd pe vatra unei vechi asezari medievale, atestata
documentar inca din anul 1514, numele localitatii datorandu-se unui capitan al lui Mihai Viteazu,
boier stapan al acestor locuri, anume Preda Buzescu.

Comuna Predesti, este alcatuitd din 3 sate componente: Predesti (resedinta de comuna),
Predestii Mici, Bucicani

Comuna se intinde pe o suprafatd administrativa totald de 4351 ha. Suprafata intravilana
este de 271,5 ha repartizata astfel:

- Sat Predesti: 230 ha;

- Sat. Predestii Mici: 35,8 ha;

- Sat. Bucicani: 5,7ha.

Situatia repartitiei terenurilor pe categorii

Relieful este unul de cdmpie-deal, comuna aflandu-se asezata intre doua dealuri, aflate de
o parte si de alta a soselei, dealuri pe care se afla atat cele doua islazuri comunale, cat si cea mai
mare parte a terenului agricol al comunei. Dealul dinspre nord este despartit de sat prin doud
paraie, mici, dar avand maluri foarte abrupte: Raznicul si Meretelul.

Suprafatia: Comuna se intinde pe o suprafatdi totald de 4351de hectare, din care:

AGRICOL 3943 ha(45%)

Arabil — 2239 ha
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Livezi — 294 ha

Vii si pepiniere — 15 ha

Pasuni - 1395 ha
NEAGRICOL - 408 ha (55%)

Paduri — 139 ha

Ape — 21 ha

Constructii — 113 ha

Cai de comunicatii — 110 ha
NEPRODUCTIV - 25 ha
Populatie, demografie (RPL 2021)

Categoria de Numar Categoria de Numar
varsti persoane varsti persoane

0—9ani 200 50 — 59 ani 253
10 — 19 ani 184 60 — 69 ani 214

20— 29 ani 214 70 — 79 ani 174
30 — 39 ani 182 Peste 80 ani 78

40 — 49 ani 271

Tn contextul mediului rural romanesc, populatia comunei Predesti poate fi considerati ca
fiind relativ tanara.

Structura pe sexe: 48,76% barbati, 51,24% femei

Etnie (2021): romani (92,6%); alte etnii (7,4%)

Religie (2021): ortodocsi (91,13%); alte religii (1,19%); necunoscuta/nedeclarata
(7,68%)

Educatie: reteaua scolard are Scoala Gimnaziala Predesti cu clasele I — VIII si o gradinita
in care isi desfasoara activitatea 173 de elevi in ciclul primar si gimnazial si 37 de prescolari.
Scoala dispune de sala de sport, teren de sport, bibliotecd precum si de laboratoare scolare.

Sanitate: Pe raza localitatii Predesti isi desfdsoara activitatea trei cabinete medicale

umane, un cabinet stomatologic, un cabinet veterinar si un punct farmaceutic.

Infrastructura

Organizarea circulatiei si a transportului in teritoriul administrativ — cuprinde traseele de
drum national, drum judetean si drumuri comunale — ce asigura legatura intre localitatile
comunei i a acestora cu localitatile judetului.

Cele mai importante trasee rutiere sunt:

DN 606 Craiova — Brabova — Cleanov — Melinesti;
13



DJ 606 B — Breasta — Crovna — Grecesti — Corzu
DC 77 — Predesti — Predestii Mici — Carstovani
De asemenea, exista o serie de drumuri comunale.
Aceste drumuri asigura atat legaturile intre localitatile componente ale comunei Predesti,
cat si intre acestea si restul localitatilor din judetul Dolj.
In interiorul intravilanelor localitatilor componente tramele stradale reflecta dezvoltarea
in timp a acestora. La Predesti circulatia se face liniar, drumul judetean fiind coloana vertebrala a
acestui intravilan. Exista de asemenea o serie de drumuri interioare locale ce asigura legaturi atat
intre zonele de locuit cét si cu zonele economice.
Drumurile judetene sunt cu imbracaminti asfaltice.
Transportul interurban de calatori este asigurat pe caile de transport rutier existente.
Transportul de marfuri se realizeaza atat prin intermediul DJ606 si DJ606B ca si pe
drumurile comunale ce asigura legatura intre localitdtile comunei si celelalte comune invecinate.
Utilitati
— Comuna Predesti dispune de acces la reteaua de energie electricd pe intreaga
suprafata;
— Reteaua de telefonie fixa, mobila si internet este operationala in totalitate;
— Comuna nu este dezvoltata suficient la capitolul drumuri.
— Numarul total de locuinte din comuna Predesti este de 824
— Comuna Predesti, dispune in prezent de un sistem centralizat de alimentare cu apa
potabila.
Economie locala . Elemente principale ale economiei locale
1. Dominanta agriculturii si zootehniei. Economia din comuna Predesti este in mare parte
agricold. Localnicii se ocupd cu cultivarea terenurilor arabile, plante tehnice, dar si cu
cresterea animalelor.
2. Comert, constructii si servicii. Pe langa agricultura, exista activitdti comerciale locale,
firme mici, prestari de servicii, $i constructii, ceea ce oferd surse alternative de venit si
locuri de munca in comunitate.

3. Proiecte de infrastructura si de dezvoltare

-Comuna Predesti a accesat finantari prin programul ,,Anghel Saligny” pentru reteaua de
canalizare si statia de epurare. Existd un proiect de constructie a unui bloc social de 20 de

locuinte, destinat cadrelor medicale, persoanelor cu venituri reduse si altor categorii vulnerabile.
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-Se deruleazd demersuri pentru dezvoltari in domeniul energiei regenerabile (ex: productie de

energie electrica pentru autoconsum).
4. Resurse de infrastructura rutiera si teritoriala

-Localitatea este situatd pe drumul judetean DJ 606 (Craiova — Vanju Mare), ceea ce ajuta la
conectivitate catre Craiova, un mare centru urban.

Provocari si limitari

e Alimentare cu api / canalizare - comuna nu dispune de reteaua de alimentare cu apa
potabila pe intreg teritoriul. Canalizarea si statia de epurare sunt proiecte in derulare/prin
finantare.

e (Gaz metan - exista exploatari de gaz metan, dar nu s-au realizat inca racordari din cauza
lipsei de fonduri.

e Locuinte sociale si conditii demografice - problema locuintelor sociale exista, mai ales
pentru categoriile vulnerabile. Proiectul de bloc de locuinte sociale e un pas in aceasta
directie, dar nu Inca implementat complet.

e Dependenta de agricultura - desi agricultura oferd destabilitate economica stabila, are si
riscuri (vreme, piatd, infrastructurd) care pot afecta veniturile comunitatii.

Riscuri naturale: in comuna Predesti nu s-au identificat zone de inundatii, cursurile
paraielor Raznic si Meretel au fost regularizate si indiguite.

Profilul nevoilor sociale — Comuna Predesti, judetul Dolj

Analiza sociald realizata la nivelul comunei Predesti evidentiaza existenta unor grupuri
vulnerabile care necesitd masuri specifice de sprijin si servicii sociale adaptate. Principalele
nevoi identificate se concentreaza in urmatoarele domenii:

Copii si tineri

Se constata necesitatea intensificarii masurilor de prevenire a abandonului scolar si de sprijin
pentru elevii aflati in risc educational. Totodata, se impune integrarea copiilor aflati in afara
sistemului educational si dezvoltarea de servicii educationale adaptate copiilor cu cerinte
educationale speciale (CES). O prioritate 0 constituie asigurarea sprijinului psihologic si
social pentru copiii afectati de migratia parentali, prin infiintarea unui Centru de zi pentru
consiliere si sprijin destinat parintilor si copiilor.

Varstnici

La nivelul comunitatii se remarcd nevoia de servicii de consultanta si sprijin la domiciliu

pentru persoanele varstnice vulnerabile, precum si de centre de zi destinate socializirii si
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prevenirii izolarii sociale. De asemenea, se impune dezvoltarea de servicii medicale si de
ingrijire adaptate nevoilor persoanelor varstnice cu afectiuni cronice.
Persoane cu dizabilitati
Se evidentiazad necesitatea accesibilizirii infrastructurii publice si a dezvoltarii de servicii de
recuperare, reabilitare si integrare sociala pentru persoanele cu dizabilitati. De asemenea, este
necesar sprijinul constant pentru familiile care au in Tngrijire persoane cu handicap, prin
consiliere, instruire si facilitati de respiro.
Someri si persoane active
Se contureazd nevoia de implementare a programelor de reintegrare profesionala si de
formare si recalificare pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca. Totodata, este
necesara stimularea antreprenoriatului local si a economiei sociale, ca instrumente de
ocupare si incluziune socio-profesionala.
Sanatate
Comunitatea are nevoie de acces imbunatatit la servicii medicale primare si preventive,
precum si de campanii de informare si educatie pentru sanatate, menite sd contribuie la
prevenirea bolilor cronice. Se impune, de asemenea, reducerea numirului de persoane
neasigurate medical si consolidarea cooperarii dintre autoritatea locala si unitatile sanitare din
teritoriu.
Profilul nevoilor sociale din Comuna Predesti reflecta o comunitate cu vulnerabilitati multiple,
dar si cu potential semnificativ de dezvoltare prin interventii integrate. Principalele domenii
prioritare vizeaza protectia copilului si sprijinul parental, imbunatatirea calitatii vietii
persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati, cresterea gradului de ocupare a fortei de
munca si accesul echitabil la servicii medicale si educationale.
Aceste constatdri fundamenteaza necesitatea dezvoltarii unei retele locale de servicii sociale si
socio-educationale, orientate spre preventie, incluziune sociald si sprijin comunitar. In acest
sens, autoritatile locale vor urmiri diversificarea serviciilor existente, in parteneriat cu
institutiile publice judetene, organizatiile neguvernamentale si mediul privat, pentru a asigura un
sistem social coerent, sustenabil si centrat pe nevoile reale ale beneficiarilor.

Consultarea reprezentantilor administratiei publice locale, a potentialilor beneficiari
sau a studiilor de caz existente;

Procesul de fundamentare a infiintarii Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru
parinti si copii ,,Predesti’’ a inclus consultarea directa a reprezentantilor administratiei publice

locale, a cadrelor didactice din scolile locale, a medicului de familie si a asistentului social
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comunitar etc. in cadrul sedintelor de lucru si al intAlnirilor organizate la nivel local, au fost
identificate principalele probleme cu care se confrunta copiii si familiile din comunitate.

De asemenea, au fost colectate informatii de la potentialii beneficiari prin discutii
informale, vizite la domiciliu si observatii sociale, realizate de catre personalul de specialitate din
cadrul Primariei.

Analiza situatiilor sociale existente a evidentiat cazuri de copii cu risc de abandon scolar,
familii monoparentale, parinti cu dificultdti in indeplinirea responsabilitatilor parentale si copii
cu nevoi de sprijin emotional si educational. Aceste consultdri si date au stat la baza justificarii
necesitatii Infiintarii centrului de zi, ca raspuns la o parte din nevoile reale identificate in
comunitatea Predesti.

Solicitarea de consiliere din partea agentiei judetene pentru pliti si inspectie sociald, in
conformitate cu prevederile art. 10 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 197/2012, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art. 10 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 197/2012, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Primaria comunei Predesti a analizat posibilitatea
solicitdrii de consiliere metodologicd din partea Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociala Dolj.

Avand 1n vedere cd documentatia de infiintare a Centrului de zi pentru consiliere si
sprijin pentru parinti si copii ,, Predesti’’ a fost elaborata cu respectarea prevederilor legale in
vigoare si in baza ghidurilor metodologice oficiale, pand la aceasta data nu a fost transmisd o
solicitare oficiald de consiliere citre AJPIS Dolj. In situatia in care, pe parcursul procesului de
autorizare/acreditare, va fi necesara clarificarea unor aspecte suplimentare, Primaria Predesti va
solicita sprijinul institutiei competente.

Indicatori pentru evaluarea nevoilor sociale - Comuna Predesti
Numarul de familii cu mulfi copii

Indicator: Numarul de familii cu 3 sau mai multi copii.

Scop: Monitorizarea familiilor vulnerabile si identificarea celor care ar putea avea nevoie
de sprijin educational si material.

Accesul la servicii de consiliere pentru parinti si copii
Indicator: Procentul de copii si parinti care beneficiaza de consiliere si sprijin
psihologic.

Scop: Evaluarea accesului la servicii de consiliere pentru prevenirea abandonului scolar
si sprijinirea parintilor vulnerabili.

Numdrul de copii care beneficiaza de activitati educationale
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Indicator: Numarul de copii care participa la activitati educationale suplimentare.
Scop: Promovarea educatiei si prevenirea abandonului scolar.
Numarul de familii care primesc sprijin material

Indicator: Numarul de familii care beneficiaza de ajutoare sociale, alocatii sau pachete
cu produse esentiale.

Scop: Masurarea ajutorului material acordat familiilor vulnerabile.

Gradul de satisfactie al beneficiarilor serviciilor sociale

Indicator: Procentul de parinti, copii si familii care sunt multumiti de serviciile sociale
oferite (de exemplu, prin sondaje).

Scop: Evaluarea eficientei si calitatii serviciilor sociale disponibile.

Concluzie: Comuna Predesti se confruntd cu probleme sociale specifice mediului rural:
imbdtranirea populatiei, scaderea demografica, saracie persistentd, acces limitat la servicii
sociale si educationale, precum si o infrastructura sociala insuficienta. Strategia de dezvoltare
locala a serviciilor sociale va trebui sa raspunda acestor provocari prin masuri concrete,
adaptate realitatilor din comunitate §i in parteneriat cu institutii judetene si organizatii

neguvernamentale.
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III. OBIECTIVE, MASURI SI INDICATORI

Obiectiv general:

Prezenta strategie, prin masurile si actiunile specifice propuse, vizeaza cresterea calitatii vietii
prin dezvoltarea capacitatilor individuale, de grup sau colective pentru asigurarea nevoilor
sociale, promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala, tratament egal, nediscriminare
si dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii Comunei Predesti. Pentru realizarea unor actiuni
sociale coerente, unitare si eficiente in beneficiul persoanei, serviciile sociale se pot organiza si
acorda in sistem integrat cu serviciile de ocupare, de sanatate, de educatie, precum si cu alte
servicii sociale de interes general, dupd caz. Strategia Judeteand de Dezvoltare a Serviciilor
Sociale poate sprijini obiectivele comunei, avand in vedere ca multe dintre masurile din strategie
sunt aplicabile la nivel local. Autoritatea publica locald intentioneaza sa creasca accesul copiilor
si parintilor la servicii sociale de sprijin prin analiza oportunitatii si elaborarea
documentatiei necesare infiintiirii unui Centru de zi pentru consiliere si sprijin. Tn acest
scop, vor fi avute in vedere numarul studiilor de fezabilitate elaborate, parteneriatele initiate
cu institutii publice, organizatii nonguvernamentale si alti actori relevanti, precum si
documentele administrative aferente (hotarari ale consiliului local, rapoarte anuale de

activitate, procese-verbale ale intalnirilor de lucru).

Aceastd initiativa urmareste dezvoltarea serviciilor sociale integrate destinate prevenirii
separarii copilului de familie, consolidarea competentelor parentale si cresterea capacitatii

comunitatii locale de a raspunde nevoilor sociale emergente intr-un mod coordonat si sustenabil.

Strategia Judeteana de Dezvoltare a Serviciilor Sociale Dolj, aprobatd prin Hotarirea
Consiliului Judetean Dolj nr. 296/20213, isi propune intirirea capacititii institutiilor locale de a
implementa servicii sociale integrate. Prin alinierea la aceastd strategie, Comuna Predesti va
beneficia de sprijin in dezvoltarea unor servicii comunitare si de resurse financiare suplimentare

pentru implementarea masurilor sociale la nivel local.

3 Prin Hotardrea nr. 296/17.12.2021 se aproba Strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale pentru
perioada 2021-2027 a judetului Dolj. Strategia este citatd ca document de referintd in planurile anuale de actiune
ale serviciilor sociale.
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Administratia publica locala intentioneaza sa evalueze oportunitatea infiintarii unui
serviciu social de tip Centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii (cod 8899
CZ-F-1), in functie de resursele disponibile si parteneriatele posibile.

Se va incuraja colaborarea activa intre autoritatile publice locale, agentiile
guvernamentale si organizatiile nonguvernamentale, pentru a asigura eficienta si
sustenabilitatea serviciilor sociale.

Astfel, se va crea un sistem integrat care sa raspunda intr-un mod unitar si coerent

nevoilor de educatie, sandtate si integrare profesionala ale persoanelor vulnerabile.

I11.1 Obiective specifice:

Ol1. Prevenirea si combaterea sardciei si riscului de excluziune sociala din Comuna
Predesti.

Avand in vedere aspectele prezentate in capitolul care descrie contextual actual, se
impune o prioritizare a acestui obiectiv pentru a putea diminua sursa care genereaza nevoi $i
situatii de vulnerabilitate in randul comunitatii din Comuna Predesti, respectiv imbunatatirea
accesului la educatie financiara si formare profesionald pentru persoanele vulnerabile, pentru a le
sprijini integrarea pe piata muncii si asigurarea unei stabilitdfi financiare, promovarea unui
sistem transparent si accesibil de servicii sociale care sd raspunda rapid si eficient nevoilor
persoanelor vulnerabile, inclusiv prin campanii de informare si educatie.

Masurile si directiile de interventie trebuie corelate cu cele din domeniul educational si
economic astfel incat sa fie asiguratd eficienta si interventia integratd pentru un impact cat mai
mare la nivel comunitar.

In acest sens, mdasurile si directiile de interventie sunt:

- Combaterea riscului de excluziune sociald prin imbundtatirea accesului la serviciile
sociale in comunitate pentru persoane vulnerabile prin campanii de informare a populatiei din
comunitate;

- Desfasurarea de campanii privind drepturile omului, responsabilitdtii si obligatiilor
civice;

- Organizarea de evenimente multiculturale pentru reducerea inegalitdtilor, cunoastere
reciproca si diminuarea prejudecdtilor si excluziunii sociale;

- Promovarea participarii cetatenesti prin dezbateri si consultdri publice pentru a implica
cetatenii in luarea deciziilor legate de dezvoltarea serviciilor sociale asigurand astfel transparenta

si valorificarea dorintelelor si nevoilor comunitatii;
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- Program de voluntariat comunitar prin implementarea unui program de voluntariat care
sa incurajeze cetatenii sd se implice activ In activitdti comunitare. Prin acest program, se vor
valorifica resursele umane disponibile pentru a sprijini initiativele sociale si pentru a crea
legaturi puternice Intre membrii comunitatii;

- Derularea de campanii pentru incurajarea parintilor copiilor din medii defavorizate de a
lasa copiii sa participe activ la educatia obligatorie;

- Realizarea de campanii periodice si masuri de incurajare pentru Inscrierea copiilor la
gradinitd incepand de la o varsta cat mai micd, in special in beneficiul familiilor cu capital
material, social, educational limitat;

- Desfasurarea de campanii de informare in mediul de afaceri si a agentilor economici
locali pentru implicarea in sustinerea persoanelor vulnerabile prin sponsorizari, donatii ;

- Tncheierea de parteneriate cu ONG-uri si alte institutii relevante (AJOFM, ISJ, AJPIS,
Spitale, Politie, Biserica, etc,) care pot sustine actiuni specifice (campanii, actiuni pentru
reducerea marginalizarii si intdrirea incluziunii sociale a grupurilor si persoanelor vulnerabile);

- Actualizarea continud a bazei de date privind beneficiarii (date de contact, varsta, nivel
de pregédtire scolara si profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind toate beneficiile si
facilitatile sociale oferite pentru identificarea persoanelor cu nevoi speciale dar si pentru
monitorizarea eficientei interventiei, a rezultatelor pe termen lung;

- Realizarea de parteneriate public-private pentru initiative sociale prin colaborari cu
sectorul privat pentru a sustine proiecte sociale inovatoare prin finantari nerambursabile ;

- Dezvoltarea colaborarii intre Consiliul Judetean Dolj si UAT-urile din judet in vederea
dezvoltarii serviciilor sociale;

- Infiintarea unui serviciu social de tip servicii sociale comuntare care si furnizeze

servicii sociale specializate si sd acopere nevoile mai multor categorii de persoane vulnerabile.

O 2. Dezvoltarea serviciilor sociale pentru asistenta socialid a copilului si a familiei
pentru prevenirea separdrii copilului de familie si abandonului scolar-Crearea unui serviciu
de consiliere permanenta pentru parinti si copii, in scopul prevenirii abandonului scolar si a
separarii copilului de familie, derularea unor sesiuni de educatie parentald si consiliere
psihologica pentru familii vulnerabile, pentru a reduce riscurile de abandon familial si social.

De aceea administratia publica locald intentioneazad sa evalueze oportunitatea infiintarii
unui serviciu social de tip Centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti i copii (cod
8899 CZ-F-I), in functie de resursele disponibile si parteneriatele posibile. Autoritatea locald isi

propune sa dezvolte, in parteneriat cu alte institutii publice sau private, servicii sociale integrate
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care sd raspunda nevoilor comunitatii, cu respectarea principiului eficientei si a fezabilitétii
financiare.

Masurile si directiile de interventie sunt:

- fnﬁin;area unui centru de zi pentru consiliere i sprijin pentru parinti §i copii care sa
furnizeze servicii sociale specializate; consilierea parintilor si copiilor, informare cu privire la
sistemul de servicii sociale existent la nivel de judet, educatie nonformala (igiend, comunicare,
violentd si abuz, reconcilierea vietii de familie cu viata profesionald, conceperea si
implementarea unor programe si activitati de educatie parentala si de incurajare a participarii
parintilor la procesul educational din scoala si din afara ei, consiliere psihologica, sociala, sprijin
material in limita resurselor disponibile;

- Implementarea unui program de sprijin pentru familiile cu venituri reduse dezvoltat in
parteneriat cu ONG-uri locale, judetene, institutii de invatamant si biserica pentru asigurarea
nevoilor de baza acolo unde este cazul,

- Sprijin pentru profesorii cu abilitdti reduse: coaching/mentoring, cursuri de prevenire si
combatere a discrimindrii si bullying-ului prin parteneriate cu institutii publice sau private care
au in activitatea lor curenta astfel de activitati;

- Asistentd tehnicd si suport pentru scolile care functioneaza in zone dezavantajate in

vederea accesarii fondurilor nerambursabile.

O 3. Prevenirea si combaterea violentei in familie- Formarea personalului din domeniul
social, educational si sanitar pentru identificarea timpurie a semnelor de violenta domestica si
intervenirea rapidd, crearea unui sistem eficient de raportare a cazurilor de abuz, care sa

asigure protectia victimelor si prevenirea violentei domestice.

Masurile si directiile de interventie sunt:

- Desfasurarea unor campanii educative pentru parin{i si copii, in vederea prevenirii

- Campanii de informare cu privire la formele de abuz, resurse si modalitati de sprijin a
victimelor violentei domestice;

- Incheierea de parteneriate cu ONG-uri si institutii relevante (centre de primiri urgente
violentd domesticd, Politie, Biserica, etc.) pentru sustinerea campaniilor la un nivel de
profesionalism ridicat si pentru un impact major;

- Monitorizarea cazurilor de violenta domestica existente in comunitate pentru prevenirea

situatiilor de risc major si a actelor de violenta extrema.
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O 4. Cresterea calitatii vietii si integrarea persoanelor cu dizabilitati- Promovarea
incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati prin colaborarea cu institutiile de invatamant si
angajatorii locali pentru integrarea acestora pe piata muncii, Dezvoltarea unui sistem de sprijin
care sa includa servicii de consiliere si formare continud, pentru o integrare cdt mai completd in
viata sociala §i economica.

Autoritatea publicd locald are responsabilitatea asigurdrii serviciilor sociale adecvate
nevoilor speciale de ingrijire, asistare, educare si formare, recuperare/reabilitare,
insertie/reinsertie sociald ale persoanelor cu dizabilitati, in conformitate cu strategiile nationale,
strategiile judetene si planurile anuale proprii de actiune.

In acest sens sunt propuse urmdtoarele mdasuri si directii de actiune :

- Campanii de promovarea si respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

- Monitorizarea situatiei tuturor persoanelor cu dizabilitdti care au domiciliul sau
resedinta in comuna Predesti si de a Intreprinde toate demersurile in vederea facilitarii
reintegrarii sociale a acestora in comunitate, asigurarea si facilitarea accesului la programe de
abilitare/reabilitare, informare facilitati si drepturi sociale;

- Incheierea de parteneriate cu ONG-uri si alte institutii relevante (AJOFM, Spitale,
Politie, Biserica, centre de recuperare-reabilitare functionald, agenti economici care sd angajeze
personae cu dizabilitati, etc,) care pot sustine actiuni specifice (campanii, actiuni pentru
reducerea marginalizarii si intarirea incluziunii sociale, integrarea pe piata muncii a persoanelor
cu dizabilitéti);

- Acordarea de servicii sociale cu caracter primar: identificarea nevoilor sociale
individuale, activitati de informare despre drepturi si obligatii, servicii de consiliere;

- Actiuni pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd ale adultilor cu
dizabilitati, in limitele abilitatilor personale, intr-un mediu cat mai apropiat de mediul familial, in
conditii de sigurantd si accesibilitate in colaborare cu O.N.G.-uri si alte institutii din domeniul

social.

O 5. Prevenirea institutionalizdarii prin diversificarea serviciilor sociale persoanelor
varstnice- Promovarea activitatilor sociale si educationale pentru vdrstnici, in scopul mentinerii
unui stil de viatd activ si prevenirea izolationismului social, Incurajarea credrii unor retele de
suport social, prin intermediul grupurilor de voluntariat si al colaborarilor interinstitutionale,

pentru a preveni institutionalizarea persoanelor varstnice.
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Conform legislatiei din domeniul serviciilor sociale, persoanele varstnice reprezintd o
categoric de populatie vulnerabild cu nevoi particulare, datoritd limitarilor fiziologice si
fragilitatii caracteristice fenomenului de imbatranire. Dacd ludm in considerare tendintele
demografice, care evidentiaza imbatranirea populatiei, este necesar sd se introduca o serie de
masuri destinate acestei categorii vulnerabile. Persoanele varstnice, in functie de nevoile si
situatiile personale de natura socio-economica, medicala si fiziologica, beneficiaza de masuri de
asistentd socialda, In completarea prestatiilor de asigurari sociale pentru acoperirea riscurilor de
batranete si de sanatate. Este important de precizat si faptul ca, familia persoanei varstnice are
obligatia de a asigura ingrijirea si intretinerea acesteia.

In situatia in care familia nu poate din punct de vedere financiar sau material si asigure
ingrijirea atunci, autoritatile administratie1 publice locale asigura o serie de servicii acestei
categorii vulnerabile.

Dezideratul principal este de prevenire a institutionalizarii, mentinerea in mediul propriu
de viata si prevenirea situatiilor de dificultate si dependenta.

Pentru acest deziderat prezent in toate strategiile internationale, nationale si locale, sunt
propuse urmatoarele masuri si actiuni:

- Furnizarea gratuitda de servicii de informare si consiliere a persoanelor varstnice cu
privire la drepturile sociale ale acestora;

- Furnizarea de servicii de consiliere, de servicii destinate amenajarii sau adaptarii
locuintei, In functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale in parteneriat cu
familia si cu alte institutii din domeniul social pentru acoperirea nevoilor de bazd si de
functionare cat mai independenta prin mediere sociala,

- Identificarea si incheierea de parteneriate cu centre de zi si rezidentiale destinate
varstnicilor pentru asigurarea unui trai decent si a nevoilor specifice categoriei de varsta;

- Realizarea de campanii la nivel local de sensibilizare, constientizare a comunitétii fata
de nevoile varstnicilor, promovarea unui spirit civic de Suport pentru aceastd categorie

vulnerabila.

I11.2. Indicatori de performanta ai serviciului social
Indicatorii de performantd ai Centrului de zi de consiliere si sprijin pentru pdrinti si copii,,
Predesti” sunt esentiali pentru evaluarea eficientei si impactului serviciilor oferite. Acestia
trebuie sa reflecte in mod clar eficienta, calitatea serviciilor si impactul asupra beneficiarilor.
Indicatori de eficienta

-Numarul total de beneficiari (copii si parinti) care vor accesa serviciile centrului: minim 30/an
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-Gradul de ocupare a capacitatii centrului: peste 80% din capacitatea aprobata lunar.

-Numarul mediu de sedinte de consiliere/activitati socio-educative realizate lunar: minimum 4

sedinte de consiliere pe grup de beneficiari.

-Numarul de activitati de grup desfasurate lunar (pentru copii si/sau parinti): minimum 2/luna.
Indicatori de calitate

-Gradul de satisfactie al beneficiarilor pentru serviciile oferite: peste 85% (pe baza chestionarelor

de evaluare completate de beneficiari).

-Respectarea planurilor individualizate de interventie: peste 90% din cazuri monitorizate

trimestrial.

-Proportia personalului calificat conform cerintelor standardelor minime: 100%.

-Numarul de supervizdri/sedinte de formare profesionald pentru personal: minimum 2/an.
Indicatori de impact

-Procentul parintilor care si-au Tmbunatatit abilitatile parentale, conform evaluarilor

initiale/finale: minimum 70%.

-Procentul copiilor care au inregistrat progrese in planul individual (emotional, comportamental,

educational): minimum 60%.

-Numarul cazurilor in care s-a prevenit separarea copilului de familie: minimum 5/an.

-Numarul de colabordri/parteneriate cu institutii locale (unitati de invatdmant, politie, medic de

familie, D.G.A.S.P.C. Dolj, O.N.G.-uri etc.): minimum 5/an.

111.3. Rezultate asteptate

Rezultatele preconizate prin implementarea strategiei pe termen mediu de 5 ani sunt
concrete, cu mentiunea ca planul de actiune poate fi revizuit de cate ori este nevoie, in functie de
contextele economice, sociale, nevoile comunitatii si resursele disponibile.

- cresterea gradului de constientizare a comunitatii fatd de nevoile din comunitate si a

persoanelor vulnerabile, reflectata printr-un numar mai mare de persoane implicate

voluntar in actiunile prevazute in strategie.

- Infiintarea si functionarea unui centru de zi de consiliere si sprijin pentru parinti si copii,

destinat reducerii situatiei de vulnerabilitate a persoanelor din comunitate.

- infiintarea si functionarea unui serviciu social licentiat ca centru de zi pentru consiliere

familii, tineri si copii vulnerabili din comunitate.

- cresterea numarului de parteneriate cu ONG-uri, institutii si agenti comerciali pentru a

interveni cat mai complet si eficient in acoperirea nevoilor persoanelor vulnerabile.
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- cresterea nivelului de colaborare interinstitutionala pentru deservirea cazurilor specifice

si identificarea prompta de resurse si servicii specializate.

- cresterea capacitatii aparatului/compartimentului de servicii sociale.

- diminuarea numarului de asistati sociali prin furnizarea de servicii integrate prevazute
n strategie.

- acces echitabil, nediscriminatoriu si adaptat nevoilor persoanelor la toate serviciile
sociale furnizate de compartimentul de asistenta sociala si partenerii cu care s-au incheiat
conventii de colaborare.

- cresterea calitdtii vietii in comunitatea din comuna Predesti.

- imbunatdtirea indicatorilor educationali, comportamentali si de integrare sociald pentru
copiii si familiile beneficiare ale serviciilor oferite, cu scopul reducerii abandonului
scolar si a separarii copiilor de familii.

- cresterea nivelului de independenta sociala si economicd a familiilor vulnerabile prin
integrarea In programe educationale, ocuparea fortatd a locurilor de munca si oferirea de
sprijin financiar material.

- monitorizarea continua si evaluarea impactului activitatilor desfasurate, pentru ajustarea
si imbunatatirea strategiilor in functie de rezultate si feedback-ul beneficiarilor.

- implementarea unor masuri de sustenabilitate a centrului de zi si a serviciilor oferite pe
termen lung, inclusiv prin atragerea de finantiri externe si parteneriate strategice cu
autoritati si agenti economici.

- imbunatétirea autonomiei si a integrarii sociale a persoanelor cu dizabilitati sau alte

nevoi speciale, prin acces mai larg la servicii de asistenta si reintegrare.
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CAPITOLUL IV. RESURSE NECESARE

Unul dintre aspectele esentiale ale implementarii strategiei este alinierea acesteia cu
sursele de finantare disponibile la nivel local, regional, national si international. Autoritatea
Administrativ Teritoriald responsabila de implementarea strategiei trebuie sa fie in permanenta
preocupatd de identificarea si atragerea unor surse alternative de finantare, prin accesarea de
proiecte europene, parteneriate public-private, donatii, sponsorizari si alte forme de sprijin
financiar.

Este important ca strategiile de finantare sd fie flexibile si sd se bazeze pe o diversificare a
surselor de venit, pentru a asigura continuitatea si sustenabilitatea proiectelor pe termen lung. in
acest sens, subcontractarea serviciilor sociale publice catre furnizori privati de servicii sociale
reprezintd o posibila solutie pentru un management eficient si adaptabil al serviciilor sociale,
acoperind nevoile comunitatii din Comuna Predesti. Se vor utiliza resurse financiare din bugetul
local, fonduri nerambursabile si parteneriate cu ONG-uri sau institutii publice, in limita
bugetelor aprobate. Implementarea obiectivelor strategiei se va face gradual si in functie de
resursele disponibile.

Sursele de finantare pentru serviciile sociale sunt urmatoarele:

- bugetul de stat;

- bugetul judetean;

- bugetul local al Comunei Predesti;

- donatii, sponsorizari si alte contributii din partea persoanelor fizice sau juridice din tard

si din strainatate;

- fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

- contributia persoanelor beneficiare;

- alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

O alta sursa consistentd de finantare, dar care necesitd o anumitd expertizad pentru
accesare si utilizare, sunt fondurile europene. Este important de precizat cd, pana la momentul
implementdrii prezentei strategii, programele de finantare pot suferi modificari, astfel ca este

necesar un management flexibil si adaptabil.
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Cele mai semnificative fonduri europene ce pot fi accesate sunt:

1. Fondul Social European Plus (FSE+), cu urmatoarele programe operationale:
- Programul Operational Educatie si Ocupare (POEQ) — Vizeaza cresterea
relevantei sistemelor educationale pentru piata muncii, promovand competentele
digitale, antreprenoriale si inovarea sociala.
- Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociali (POIDS) — Isi
propune cresterea accesului si calitdtii serviciilor sociale pentru grupurile

vulnerabile si consolidarea capacitatii sistemului national de asistentd sociala.

2. Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR) — Un document strategic care
stabileste prioritatile investitionale si reformele necesare pentru redresarea economica, in
contextul tranzitiei verzi si digitale, cu un focus pe pilonul V: Sanatate, rezilientd
economica si sociald, care poate sprijini reforma serviciilor sociale.

Prin accesarea acestor fonduri si prin implementarea unor masuri eficiente de colectare a
resurselor financiare, se poate asigura sustenabilitatea si succesul pe termen lung a implementarii

strategiei.
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CAPITOLUL V. FURNIZORI PUBLICI SI PRIVATI DE SERVICII SOCIALE

V.1. Furnizori publici si privati de servicii sociale la nivelul judetului Dolj

Listele cu toti furnizorii de servicii sociale acreditati conform legislatiei in domeniu si cu
toate serviciile sociale care au primit licenta de functionare, sunt publicate pe site-ul Ministerului
Muncii  si Justitiei  Sociale, respectiv:  http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-
domenii/familie/politici-familiale-incluziune-si-asistenta-sociala/4848.

Aceste informatii sunt esentiale pentru identificarea si colaborarea cu furnizorii de
servicili sociale acreditati, astfel incat Primaria Predesti sd poatd beneficia de serviciile
specializate necesare pentru a raspunde nevoilor comunitatii. Colaborarea cu furnizorii autorizati

va contribui la dezvoltarea unui sistem de asistenta sociald eficient si integrat la nivel local.

Denumire furnizor Adresa Localitate

Directia Generala de
Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Dolj

str. Nicolae Titulescu nr. 22 Craiova

Primaria comunei Argetoaia —

Compartiment Asistenta Sociald Constantin Argetolanu Nr. 186

Argetoaia

Primaria comunei Botosesti — Paia — . Botosesti
: ) M. Mihai Varzaru Nr. 132 i
Compartiment Asistenta Sociald Pala

Priméria comunei Brabova —

Compartiment Asistenta Sociald Brabova

Strada Centrala nr. 126

Primaria comunei Carpen —

. . s a 1x Strada Tirnavei, nr. 1
Compartiment Asistenta Sociald

Primdria comunei Cernatesti —

Compartiment Asistentd Sociala

Strada Principala, nr. 98

Cernatesti

Primdria comunei Cotofenii din Dos —
Compartiment Asistenta Sociala

Strada Nicu lovipale, nr. 166

Cotofenii din
Dos

Primaria comunei Gogosu —
Compartiment Asistenta Sociala

Sat Gogosu

Primaria comunei Grecesti —
Compartiment Asistenta Sociala

Strada Principala, nr. 34

Grecesti

| Priméria comunei Sopot —
Compartiment Asistenta Sociala

Strada Principala, nr 419

Sopot

| Primdria comunei Scaiesti —
Compartiment Asistenta Sociala

Strada Principala, nr. 295

Scaiesti

| Primdria comunei Seaca de Padure —
Compartiment Asistenta Sociala

Strada Principala, nr 176

Seaca de
Padure

| Primdria comunei Secu —
Compartiment Asistenta Sociala

Sat Secu

Secu

| Primdria comunei Verbita —
Compartiment Asistenta Sociala

Strada Primariei, nr. 20

Verbita
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Asociatia GAL Colinele Olteniei a luat fiintd in anul data de 13 februarie 2013 si

cuprinde localitatile Breasta, Bucovat, Plesoi, Sdlcuta, Predesti, Varvoru de Jos si Vela.

Scopul asociatiei este promovarea dezvoltarii durabile a teritoriului acoperit de GAL

Colinele Olteniei, prin implementarea Strategiei de Dezvoltare Locald, in baza parteneriatului

public—privat, in vederea valorificarii resurselor umane, naturale, economice si culturale ale

......

disparitatilor dintre mediul rural si cel urban, cu respectarea principiilor dezvoltarii locale plasate

sub responsabilitatea comunitatii.

Obiective principale

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL) in baza principiului LEADER,
pentru dezvoltarea durabila a teritoriului.

Valorificarea resurselor locale — naturale, agricole, umane, economice si culturale — n
Sustinerea mediului de afaceri rural, prin sprijinirea investitiilor in ferme, activitati
non-agricole si structuri de economie sociala.

fmbunititirea infrastructurii locale si a serviciilor publice, pentru cresterea calitatii
vietii locuitorilor.

Reducerea disparitatilor dintre mediul rural si cel urban, prin proiecte integrate care
vizeaza educatia, sandtatea, cultura si accesul la tehnologie.

Crearea si mentinerea de locuri de munca prin proiecte care stimuleaza economia

locala si diversifica sursele de venit.
Implicarea comunitatii in luarea deciziilor si In definirea prioritatilor de dezvoltare.

Promovarea identitatii locale si a patrimoniului cultural, inclusiv prin turism rural si

agroturism.

Asigurarea incluziunii sociale pentru grupurile vulnerabile, prin masuri de sprijin si

integrare.
Dezvoltarea parteneriatelor intre autoritati, mediul privat si societatea civila, pentru

atragerea si utilizarea eficientd a fondurilor.

Principalele misuri ale GAL Colinele Olteniei

Masuri pentru dezvoltarea agriculturii si a exploatatiilor agricole
e Modernizarea si echiparea fermelor mici si mijlocii
e Sprijin pentru cresterea productivitdtii agricole

e Introducerea de tehnologii noi si ecologice
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— Masuri pentru diversificarea economiei rurale
« Infiintarea si dezvoltarea microintreprinderilor rurale (mestesuguri, artizanat,
servicii)
e Sprijin pentru activitati non-agricole in zone rurale (turism rural, agroturism)
— Masuri pentru economie sociala si incluziune sociala
e Crearea si dezvoltarea structurilor de economie sociala (cooperative, intreprinderi
sociale)
e Programe de formare si integrare a grupurilor vulnerabile (femei, persoane cu
dizabilitati, romi)
— Masuri pentru infrastructura si servicii publice
e Dezvoltarea infrastructurii de baza (drumuri, alimentare cu apd, canalizare)
« Imbunititirea accesului la servicii publice si digitale (internet broadband,
sanatate, educatie)
— Masuri pentru dezvoltarea turismului si promovarea patrimoniului
e Amenajarea de trasee turistice tematice
e Restaurarea si valorificarea patrimoniului cultural si natural
— Masuri pentru dezvoltarea capitalului uman si a comunitatii
e Organizarea de cursuri de formare profesionald si antreprenoriala
e Campanii de informare si animare comunitara pentru implicare civica
— Masuri pentru parteneriate si cooperare locala
o Dezvoltarea de retele si parteneriate intre primarii, ONG-uri, mediul privat si alte
institutii

e Proiecte comune pentru maximizarea impactului investitiilor

Acesti furnizori de servicii sociale sunt esentiali pentru implementarea masurilor
prevazute in strategie, iar colaborarea cu acestia va asigura accesul comunitatii din Predesti la
servicii sociale de calitate, adaptate nevoilor specifice ale grupurilor vulnerabile. La data
elaborarii prezentei strategii, la nivelul judetului Dolj erau inregistrati urmatorii furnizori de

servicii sociale licentiati cu care Primaria Predesti poate colabora:
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Nr Denumire Denumire serviciu Co_d_ Adr_es_a .
' . - serviciu serviciu Localitate
crt furnizor social X .
social social
Agentia Centrul de prevenire, Str.
: . . . 8899 : )
1 | Nationala evaluare si consiliere CZ-AD-| Amaradia, nr. | Craiova
Antidrog antidrog Dolj 93-95
Centrul de Sectorul reintearare 8899 str. Bariera
2 | Detentie 1 g CZ-PN- Valcii, nr. Craiova
Craiova soclala v 160 A
Directia
Ge'neralei de Qentrul d§ asistenta 8790 Sediul —Bdul
3 Asisten(d 31 protectic a CR- N. Titulescu | Craiova
Sociala si victimelor traficului '
. VTP-I nr.22
Protectia de persoane
Copilului Dolj
Directia
et | rogimde wraema | 879 Sediul -Bdl
4 Sociali si pentru victimele CR-VD- N. Titulescu Craiova
> ) o - I nr.22
Protectia violentei in familie
Copilului Dolj
Directia Centrul de consiliere
Nstengi | Simati de viotengs | 88%9 Sediul -Bdul
5 UL N ’ CZ-VD- N. Titulescu | Craiova
Sociala si domestica sau
> . . . 1l nr.22
Protectia violenta Tmpotriva
Copilului Dolj | femeilor
Directia -
Generals de | Conrul de consiliere B-dul
Asistentd P priu 8891 Nicolae .
6 ST abuzat, neglijat, . Craiova
Sociala si CZ-C-I Titulescu, nr.
. exploatat — Telefonul
Protectia conilului 22
Copilului Dolj | %P
Directia
Generala de Centrul de consiliere B-dul
7 Asistenta si sprijin in vederea 8891 Nicolae Craiova
Sociala si reintegrarii/integrarii | CZ-C-1V Titulescu, nr.
Protectia copilului in familie 22
Copilului Dolj
Directia
Geperalal de Centrul de consiliere E."dUI
3 Asistenta  soriiin pent 8899 Nicolae Craiova
Sociala si s’éilfmg silzf) i‘i"“ CZ-F-I Titulescu, nr.
Protectia patinil 3t cop 22
Copilului Dolj
]éu;cf;a{é d Centrul de abilitare
che - c si reabilitare pentru Str. General
Asistenta > 8790 . )
9 Socialﬁ’si persoane adulte cu CR-D-II Dragalina, nr. | Craiova
3 dizabilitati ,,Sf. 60A
Protectia loan” ’
Copilului Dolj
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Denumire
furnizor

Denumire serviciu
social

Caod
serviciu
social

Adresa
serviciu
social

Localitate

Directia
Generala de
Asistenta
Sociala si
Protectia
Copilului Dolj

Centrul de Tngrijire
si asistenta pentru
persoane adulte cu
dizabilitati ,,Sf.
Maria”

8790
CR-D-I

Al.
Ghetisoarel,
nr.5

Craiova

Directia
Generala de

Asistenta
Sociala si

Protectia
Copilului Dolj

Centrul de zi pentru
persoane adulte cu
dizabilitati ,, O sansa
pentru fiecare”

Str. General

60A

Dragalina, nr.

Craiova

Directia
Generald de
Asistenta
Sociala si
Protectia
Copilului Dolj

Centrul de zi pentru
persoane adulte cu
dizabilitati ,,Sf.
Maria”

Al.
Ghetisoarel,
nr.5

Craiova

Directia
Generala de
Asistenta
Sociala si
Protectia
Copilului Dolj

Echipa mobila
pentru persoane
adulte cu dizabilitati

8810 ID-
VI

Str.
Constantin
Lecca, nr. 32

Craiova

V.2. Furnizori publici si privati de servicii sociale la nivelul comunei Predesti

Pe plan local, furnizorii de servicii sociale sunt reglementati conform legislatiei in
vigoare, iar Primiria Predesti are un rol esential in furnizarea si coordonarea acestora. In
conformitatea cu legislatia actualizatd, printre principalii furnizori de servicii sociale la nivelul

comunei se numara:

Adresa

serviciu

Denumire Denumire _ o Tip
Tip serviciu o
beneficiari

Furnizor serviciu social

social

e . Persoane aflate
Primaria

Compartimentul
Predesti de
(public)

Compartimentul de

n dificultate

asistenta | Asistentda  Sociala Predesti

din comuna

sociala Predesti

Predesti
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Urmeazd dupa finalizarea implementarii — infiintarea serviciilor sociale de sprijinire a
copiilor vulnerabili si familiilor acestora — cod 8899 CZ-F-I. Aceste servicii sunt de interes local
si se afla sub responsabilitatea Primariei Predesti, care va asigura coordonarea si implementarea
lor. Scopul este de a sprijini familiile vulnerabile printr-o abordare integrata care include
consiliere, sprijin educational, activitati recreative si servicii de consiliere psihologicd. Aceste
initiative vor contribui la imbunatatirea calitatii vietii si la prevenirea situatiilor de risc, cum ar fi
abandonul scolar sau separarea copilului de familie. Colaborarea cu furnizori privati poate adresa
necesitatile specifice de formare profesionala a personalului, implementarea de proiecte
educative si servicii de suport psiho-social pentru parinti, in scopul intaririi retelelor de sprijin

social la nivel local.

V.3. Compartimentul de Asistentd Sociald Predesti - furnizor public de servicii sociale
Prezentare- La nivelul comunei Predesti, principalul furnizor de servicii sociale este

Compartimentul de Asistenta Sociald, aflat in subordinea Primariei comunei Predesti.
Institutia is1 desfasoara activitatea, in principal, in baza Legii asistentei sociale nr.
292/20.12.2011, care reglementeaza sistemul national de asistentd socialda. Conform acestui act
normativ, sistemul national de asistenta sociald se compune din beneficii de asistenta sociala si
servicii sociale.

Beneficiile sociale reprezinta o forma de suplimentare sau de substituire a veniturilor
individuale obtinute din muncd, in vederea asigurdrii unui minim social acceptabil de trai,
precum si o forma de sprijin in scopul promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii
pentru anumite categorii de persoane ale caror drepturi sociale sunt prevazute expres de lege.

Serviciile sociale reprezintd activitati sau ansambluri de activitati realizate pentru a
raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de
dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale
si cresterii calitdtii vietii. Serviciile sociale se organizeaza ca servicii de interes public, in forme
diverse, in functie de specificul activitatii derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii
de beneficiari. Legislatia in domeniu, in general, si in special Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu completarile si modificirile ulterioare, respectiv Legea 100/2024, prevede
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale ca un pachet unitar de masuri
corelate si complementare. Totusi, este necesar ca serviciile sociale sia primeze fata de
beneficiile de asistentd sociald. Pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor

persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, autoritatile administratiei publice locale
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au atributii privind administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor

sociale.

V.3.1. Atributii ale Compartimentului de Asistenta Sociala Predesti

In domeniul administrarii si acordirii beneficiilor de asistentd sociald, administratia
publica locald, prin Compartimentul de Asistentd Sociald, are urmdatoarele atributii
principale:

a) asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistenta sociala;

b) pentru beneficiille de asistentd sociald acordate din bugetul de stat, realizeaza
colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentia teritoriala, respectiv Agentia
Judeteana pentru Prestatii Sociale si Inspectie Sociala Dolj;

c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local,
si pregateste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd
sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare, respingere sau, dupd caz, de modificare, suspendare
sau incetare a beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local si le prezinta primarului
pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si beneficiarii
prestatiilor sociale;

g) efectucaza diagnoze sociale/anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de
risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate a membrilor comunitétii si, in functie
de situatiile constatate, propun masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

In domeniul organizarii, administrarii si acorddrii serviciilor sociale, institutia are
urmatoarele atributii principale:

a) elaboreazad, in concordantd cu strategiile nationale si nevoile locale identificate,
strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, si raspunde de

aplicarea acesteia,;
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b) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociald;

c) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

d) propune incheierea, in conditiile legii, de contracte de parteneriat public-public si
public-privat pentru sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale
de la nivelul judetului, pentru sustinerea dezvoltérii serviciilor sociale;

e) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

f) acorda, monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

g) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in
domeniul serviciilor sociale;

h) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in
conformitate cu planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

i) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

j) furnizeaza, administreazd sau, dupa caz, contracteazd serviciile sociale adresate
copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor
categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabile de calitatea serviciilor prestate;

K) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

) colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

m) organizeaza si realizeaza activitatile specifice contractarii serviciilor sociale acordate.

V.3.2. Organizarea Compartimentului de Asistenta Sociala, Predesti

Compartimentul de Asistentd Sociala al Primariei Comunei Predesti functioneaza in
cadrul primariei Predesti in conformitate cu legislatia in vigoare privind serviciile sociale, in
structura organizatorica aprobata prin Hotararea Consiliului Local Predesti. Compartimentul de
Asistentd Sociald al Primariei Comunei Predesti are rolul de a identifica, evalua si monitoriza
situatiile de vulnerabilitate sociald la nivelul comunitatii, precum si de a implementa masurile si
serviciile prevazute in Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale.  Structura
organizatoricd este in conformitate cu organigrama Primariei Comunei Predesti aprobatd prin
Hotararea Consiliului Local Predesti.

Atributii principale:

- aplicarea dispozitiilor legale privind prevenirea si combaterea sardciei si a riscului de
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excluziune sociali;

- elaborarea planurilor de interventie pentru familii/persoane vulnerabile;

- colaborarea cu D.G.A.S.P.C. Dolj, A.J.P.1.S., institutii publice si ONG-uri pentru
asigurarea protectiei sociale;

- Intocmirea dosarelor pentru ajutoare sociale, alocatii si alte drepturi;

- sprijin In implementarea masurilor si obiectivelor prevazute in prezenta strategie etc.
Necesitate de dezvoltare:

- consolidarea capacitatii Compartimentului prin atragerea de fonduri si proiecte (ex:
POIDS, PNRR etc);

- posibila extindere a structurii

- perfectionarea continua a personalului de asistenta sociala.

Compartimentul de Asistenta Sociala acorda urmatoarele beneficii de asistenta sociala:

a) Ajutoare sociale sustinute din bugetul de stat, acordate:
- pentru categoriile de populatie aflate in risc de saracie, respectiv beneficiarii de venit
minim de insertie;
- pentru sustinerea familiei, respectiv alocatiile de sustinere a familiei si tichete sociale;
- prestatii acordate mamei si copilului: indemnizatii si stimulente, alocatii de stat;
- ajutoare de incalzire a locuintei cu lemne, carbuni, combustibili petrolieri, gaze naturale
si energie electrica.

b) Ajutoare de urgentdi sustinute din bugetul local, respectiv:
- ajutoare de inmormantare acordate beneficiarilor de venit minim de insertie si altor
persoane al caror buget nu permite acoperirea cheltuielilor de inmormantare, care nu au
beneficiat de acest sprijin in baza altor legi;
- alte categorii de ajutoare de urgentd pentru situatii de dificultate, acordate in baza
hotérarii consiliului local.

C) Ajutoare in naturda, alimentare si materiale, respectiv:
- produse alimentare acordate categoriilor de persoane defavorizate prin Programul
POAD, din fonduri ale Uniunii Europene;
- pachete cu imbracaminte si incaltaminte pentru adulti, jucarii pentru copii, obtinute din
donatiile diverselor persoane fizice/juridice;
- efectuarea diagnozelor sociale/anchetelor sociale pentru incadrare/reincadrare intr-un
grad de handicap, a orientdrii scolare si profesionale, a completarii dosarului de

expertizare medicald a capacitatii de munca si/sau institutionalizarii;
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- evaluarea sociala si interventia integratd n vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in
grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale
speciale, precum si In vederea abilitdrii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte
educationale speciale, conform Ordinului MMFPSPV nr.1985/04.10.2016%;

- monitorizarea activitdtii asistentilor personali angajati ai persoanelor cu handicap grav;

- intocmeste documentatia cu privire la acordarea indemnizatiei lunare a persoanelor cu
handicap grav si respectiv documentatia necesarda asistentului personal al persoanei
incadrate Tn grad grav de handicap;

- asigurd respectarea drepturilor copilului, identificd, analizeaza si monitorizeaza situatia
copiilor aflati in situatie de risc din comuna Predesti, efectuand diagnoze sociale/anchete
sociale, inclusiv pentru copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in strdindtate (cand
este cazul);

- realizeazd prevenirea separdrii copilului de familia sa, efectudnd propuneri privind
beneficiile si serviciile sociale necesare familiei;

- Intocmeste documentatia necesara instituirii unor masuri de protectie speciala:
plasament familial si institutionalizare pentru copilul in situatie de risc (efectuare si
redactare ancheta sociala, plan de servicii, acte de stare civild, adeverinte, declaratii) si o
inainteaza D.G.A.S.P.C.-ului Dolj;

- identifica copiii nedeclarati si efectueaza demersuri in vederea Inregistrarii tardive a
nasterii copiilor;

- identifica si evalueaza nevoile comunitatii locale de romi, informeaza permanent
membrii comunitatii locale de romi cu privire la acte normative si oportunitati de
rezolvare a unor probleme ale persoanelor din localitate;

- mediaza, consiliaza si indruma populatia de romi din comunitate;

- participa la medierea conflictelor inter- si intracomunitare;

- rezolva, in limita competentelor legale, petitiile si problemele cetatenilor care fac parte
din minoritatea roma;

- identifica persoanele fara certificate de nastere si efectueazd demersuri privind

inregistrarea tardivd a nasterii acestora, precum si obtinerea actelor de stare civila.

4 Ordinul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice nr. 1985/04.10.2016, publicat in Monitorul
Oficial nr. 1019 din 19 decembrie 2016, aproba metodologia-cadru privind evaluarea complexa si interventia integratd pentru
copiii cu dizabilitati si/sau CES. Acest ordin a fost emis impreund cu OMENCS nr. 5805/2016 si MS nr. 1305/2016, fard a fi
abrogat pdna in prezent.
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V.3.3. Analiza SWOT

PUNCTE TARI

a) Existenta unui compartiment de asistenta sociald functional in cadrul aparatului de specialitate
al primarului, care asigura implementarea legislatiei privind protectia sociala la nivel local;

b) Colaborare buna intre administratia publica locala si institutiile judetene (D.G.A.S.P.C.- Dolj,
AJ.O.F.M., D.S.P., Inspectoratul Scolar etc.) pentru identificarea si sprijinirea persoanelor
vulnerabile;

c¢) Implicarea autoritdtilor locale in activitati de sprijin pentru categoriile defavorizate (acordarea
de ajutoare sociale, sprijin pentru incalzire, tichete sociale, ajutoare de urgenta etc.);

d) Existenta unui numar redus de cazuri grave de neglijare sau abuz, datorita monitorizarii
continue a familiilor vulnerabile;

e) Disponibilitatea administratiei locale de a sprijini initiativele de dezvoltare a serviciilor sociale
si deschiderea cdtre parteneriate public-private;

f) Comunitate relativ stabild, cu un grad ridicat de solidaritate intre vecini si implicare informala
n sprijinul persoanelor aflate in dificultate;

g) Existenta unor spatii care pot fi adaptate pentru infiintarea unor servicii sociale noi (ex. centru
de zi, centru comunitar, punct de asistentd medicald comunitara);

h) Accesul la retele de utilitati publice (apa, electricitate, drumuri modernizate) care faciliteaza
organizarea si functionarea serviciilor sociale locale.

1) Colaborare activa intre autoritatea locala, scoald, biserica si medicul de familie pentru
identificarea timpurie a situatiilor de risc social si prevenirea excluziunii sociale;

) Existenta unei baze de date minime cu beneficiarii de drepturi sociale si a unor instrumente de
lucru (anchete sociale, planuri de interventie) utilizate in mod curent;

k) Experienta anterioard in implementarea unor proiecte sociale locale sau participarea la
programe judetene de sprijin social;

1) Interes crescut din partea administratiei pentru formarea profesionala continua a personalului
din domeniul asistentei sociale;

m) Sprijin din partea Consiliului Local pentru aprobarea si sustinerea initiativelor privind
dezvoltarea serviciilor sociale;

n) Potential ridicat de mobilizare comunitara in cazuri de urgenta sau situatii vulnerabile (ex.

campanii umanitare, colecte, actiuni de voluntariat).
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PUNCTE SLABE

a) Inexistenta furnizorilor privati de servicii sociale la nivelul comunei Predesti;

b) Nevoia de dezvoltare a serviciilor sociale in anumite domenii, cum ar fi: adaposturi de
zi/noapte pentru persoanele fara locuinta si victimele violentei in familie, camine rezidentiale
pentru persoanele varstnice, centre de zi/centre tip respiro pentru persoanele vulnerabile, inclusiv
persoane cu handicap sau varstnice dependente etc.;

c¢) Dificultati intampinate in realizarea unei baze de date eficiente privind persoanele
dezavantajate aflate in cautarea unui loc de munca, in special tinerii NEET (tineri cu varsta intre
16-25 de ani care nu au loc de muncd, nu urmeaza o forma de invatdmant si nu participa la
activitdti de formare profesionald, nici nu sunt inregistrati in evidentele Agentiei pentru
Ocuparea Fortei de Munca).

d) Resurse financiare limitate alocate din bugetul local pentru sustinerea activitatilor sociale si
implementarea de proiecte;

e) Numadr redus de personal de specialitate in cadrul compartimentului de asistenta sociala, ceea
ce Ingreuneaza activitdtile de teren si monitorizarea cazurilor;

) Nivel scdzut de informare a populatiei privind drepturile sociale, serviciile disponibile si
procedurile de acces;

g) Lipsa unui sistem informatic integrat care sa permita gestionarea unitara a datelor sociale la
nivel local;

h) Grad redus de implicare a comunitatii si a mediului privat in actiuni sociale;

1) Dificultati de transport pentru persoanele vulnerabile din satele apartinatoare, care ingreuneaza
accesul la servicii medicale si sociale;

J) Lipsa serviciilor de consiliere psihologica, de mediere scolara si ocupationala la nivel local;
k) Inexistenta unui plan local de interventie integrata pentru prevenirea si combaterea violentei

domestice, a abandonului scolar si a marginalizarii sociale.

OPORTUNITATI

a) Posibilitatea obtinerii unor finantdri nerambursabile sau sponsorizari din partea
persoanelor juridice/fizice pentru dezvoltarea serviciilor sociale, in special pentru persoane
varstnice si copii/familii aflate in dificultate;

b) Legislatia existenta care ghideaza furnizarea beneficiilor si serviciilor sociale, iar politicile
sociale pun accent pe dezvoltarea acestora in comunitatile locale;

c) ldentificarea si atragerea de voluntari - tineri, elevi sau studenti in domeniul asistentei

sociale, psihologiei, pentru implicarea acestora in diverse actiuni sociale.
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d) Posibilitatea dezvoltarii de parteneriate cu O.N.G.-uri, culte religioase sau institutii publice
in vederea furnizarii de servicii sociale comunitare;
e) Accesarea programelor de finantare prin PNRR, Programul Incluziune si Demnitate Sociala
(PIDS) 20212027 si alte fonduri europene pentru dezvoltarea infrastructurii sociale;
f) Cresterea interesului la nivel judetean pentru infiintarea de centre comunitare integrate si
servicii de ingrijire la domiciliu;
g) Posibilitatea participarii personalului de asistenta sociald la programe de formare profesionald
finantate prin fonduri europene sau nationale;
h) Promovarea conceptului de economie sociala si a intreprinderilor sociale de insertie care pot

crea locuri de munca pentru persoane vulnerabile.

AMENINTARI

a) Schimbari legislative frecvente si lipsa coroborarii actelor normative relevante, ceea ce
poate crea incertitudine si dificultati in implementarea strategiilor;

b) Cresterea complexitdtii problemelor sociale si necesitatea infiintarii unor servicii sociale
noi, care nu au fost prevazute initial.

c¢) Migratia tinerilor citre mediul urban sau in strainatate, ceea ce duce la imbétranirea
populatiei si la cresterea numarului de varstnici singuri;
d) Posibile limitari bugetare la nivel local si national, care pot afecta finantarea serviciilor
sociale;
e) Scdderea nivelului de implicare civica si solidaritate comunitara in contextul economic actual;
f) Riscul de accentuare a saraciei si excluziunii sociale in randul familiilor cu copii si al
persoanelor varstnice, in special in perioade de criza economica;
g) Lipsa personalului calificat iIn domeniul asistentei sociale la nivel local si migrarea
specialistilor catre centre urbane;
h) Cresterea costurilor pentru intretinerea infrastructurii sociale si pentru implementarea

serviciilor noi in contextul inflatiei si al scumpirii utilitétilor.
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CAPITOLUL VI: STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

VI.1. Viziune

Compartimentul de Asistenta Sociala Predesti, avand calitatea de furnizor principal de
servicii sociale la nivel local, isi desfasoara activitatea pe doua directii:

- acordarea beneficiilor de asistenta sociald, regelementata de legislatia speciala,

- furnizarea de servicii sociale care sa raspundd nevoilor sociale identificate la nivelul

comunitatii locale, in conformitate cu atributiile specifice prevazute in legislatie si cu

respectarea standardelor de calitate in domeniu.

Astfel, compartimentul de asistentd sociala urmareste dezvoltarea, diversificarea si
imbunatdtirea calitatii serviciilor sociale, inclusiv in parteneriat cu alte institutii publice si
private, printr-un management eficient si performant al compartimentelor din subordine.

V1.2. Misiune

Misiunea strategiei este dezvoltarea unui sistem functional de servicii sociale la nivelul
comunei Predesti, in vederea sprijinirii persoanelor aflate in vulnerabilitate/persoane
dezavantajate pentru depasirea situatiilor de dificultate, a prevenirii si combaterii riscului de
excluziune sociald, a cresterii calitatii vietii familiilor si persoanelor sarace, fara nici un venit sau
cu venituri foarte mici, a persoanelor cu deficiente ce sunt incadrate intr-un grad de handicap, a
somerilor, a pensionarilor, precum si a altor categorii de persoane defavorizate, cat si

promovarea incluziunii sociale a acestora.

V1.3. Obiectiv strategic general si obiective specifice

Obiectiv strategic general: Dezvoltarea unui sistem eficient si realist de servicii sociale
la nivelul comunitatii locale, capabil sa asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor
vulnerabile, cresterea calitdtii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna

pentru toti locuitorii comunei Predesti.

Obiective specifice:

1. Obiectiv specific 1: Consolidarea capacitatii locale pentru implementarea unitara si
coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale, corelate cu nevoile si
problemele sociale ale categoriilor vulnerabile.

2. Obiectiv specific 2: Dezvoltarea si implementarea unui sistem armonizat si integrat de
furnizare a serviciilor sociale la nivelul comunei Predesti, adaptat categoriilor de grupuri

vulnerabile din localitate.
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3. Obiectiv specific 3: Promovarea unor atitudini proactive si participative in randul
populatiei locale si al beneficiarilor de servicii sociale, pentru cresterea gradului de
implicare comunitara.

4. Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public si public-privat cu alte
autoritati, institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si
resurselor disponibile la nivelul comunei Predesti.

Tn vederea indeplinirii obiectivelor specifice ale prezentei strategii, Compartimentul de
Asistentd Sociald Predesti isi propune realizarea de actiuni de interventie, care vor viza
imbunatdtirea sistemului de asistenta sociald, promovarea si dezvoltarea serviciilor sociale pentru
a raspunde nevoilor persoanelor aflate in dificultate. Aceste obiective vor fi urmadrite prin
rapoarte periodice de progres, care vor include analiza implementarii masurilor si impactul
acestora asupra comunitatii. Actiuni de interventie: pentru a atinge aceste obiective specifice,
Compartimentul de Asistentd Sociald va implementa o serie de masuri si activitati cheie,
incluzand:

-Crearea unui mecanism local de evaluare a nevoilor sociale: realizarea unor studii si
cercetari pentru identificarea nevoilor specifice ale diverselor grupuri vulnerabile (familii cu
copii, persoane cu dizabilitati, varstnici etc.), utilizand tehnici moderne de evaluare si diagnoza
sociala.

-Instruirea continua a personalului: asigurarea formarii si certificarii profesionale a
personalului din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociald, pentru a raspunde eficient
provocdrilor actuale si viitoare in domeniul asistentei sociale.

-Integrarea serviciilor sociale in comunitate: facilitarea accesului la servicii sociale
prin parteneriate cu institutiile educationale, medicale si de ocupare a fortei de munca, pentru a
asigura o abordare integrata a nevoilor beneficiarilor.

-Campanii de constientizare si educatie: organizarea de campanii pentru a incuraja
implicarea cetatenilor in activitdti comunitare, promovand totodata drepturile sociale ale fiecarei
categorii de persoane vulnerabile.

Maisuri de monitorizare si evaluare: monitorizarea implementarii strategiei va fi realizata
periodic prin rapoarte de progres care vor include analiza eficientei actiunilor si impactul
acestora asupra comunitatii. De asemenea, vor fi identificate indicatorii specifici pentru fiecare
obiectiv in parte, iar interventiile vor fi ajustate in functie de feedbackul primit din teren.

Colaborarea interinstitutionali: este esentiald colaborarea continua si transparentd cu

autoritatile locale, institutiile de invatdmant, agentiile de ocupare a fortei de munca, spitale,
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ONG-uri si alte organizatii din domeniul social, pentru a asigura o implementare cat mai

eficientd a serviciilor sociale.

Concluzii: Prin aceste obiective si actiuni, strategia de dezvoltare a serviciilor sociale

pentru comuna Predesti va contribui la crearea unui mediu mai sigur, mai echitabil si mai

incluziv pentru toti cetatenii, contribuind astfel la dezvoltarea unei comunitati coezive s§i

reziliente.

M Ob'e?t.'v Actiuni Perioada Responsabil
crt. specific ’
Consolidarea
capacitatii
locale pentru
implementarea | 1.1 Asigurarea formarii profesionale
unitara si continue a personalului de specialitate,
coerenta a elaborarea Planului Anual de Formare
prevederilor Profesionala la nivelul Compartimentului Primaria
legale din de Asistenta Sociala si transmiterea acestuia comunei Predesti
os1 do'menlu'l la Biroul R_esurse Umane _ _ 9025-2029 | _
asistentei 1.2 Actualizarea Procedurilor Operationale Compartimentul
sociale si pentru beneficiile si serviciile sociale de Asistenta
corelate cu acordate Sociala
nevoile si 1.3 Atragerea de voluntari si dezvoltarea de
problemele programe de voluntariat, sustenabile si
sociale ale active in toate serviciile institutiei.
categoriilor de
grupuri
vulneravile .
Dezvoltarea si 1.1 Campanii de promovare a serviciilor
implementarea | sociale ale Compartimentului de Asistenta
unui sistem Sociala prin realizare si distribuire
armonizat si pliante/flyere, materiale informative,
integrat de publicare informatii relevante pe site-ul
furnizare a institutiei
serviciilor 1.2 Conceperea si aplicarea unui chestionar
sociale la privind identificarea nevoilor sociale si a Compartimentul
nivelul comunei | perceptiei comunitatii despre serviciile de Asistenta
Predesti sociale propuse spre a fi infiintate Sociala Institutii
OS2 | adaptate 1.3 Evaluarea constanta a grupurilor 2025-2029 | de invatamant, de
categoriilor de | vulnerabile si orientarea catre serviciile sanitate, de
grupuri sociale existente la nivelul orasului ocupare a fortei
vulnerabile din | 1.4 Includerea copiilor aflati in risc de de munca etc.
comuna abandon scolar in cadrul activitatilor socio-
Predesti. educative pentru prevenirea abandonului
scolar si institutionalizare desfasurate in
cadrul unitéatilor scolare
1.5 Dezvoltarea serviciului social de tip
unitate de Tngrijire la domiciliu destinat
persoanelor varstnice vulnerabile.
Dezvoltarea 1.1 Campanii de informare si sensibilizare a Compartimentul
OS3 | unor atitudini comunitatii cu privire la scopul permanent | de Asistenta

proactive si

compartimentului de asistenta sociala ,

Sociala
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Obiectiv
specific

Actiuni

Perioada

Responsabil

participative in
randul
populatiei
localitatii si a
beneficiarilor de
servicii sociale.

domeniile de interventie si actiunile
institutiei

1.2 Campanii de informare si sensibilizare,
in colaborare cu Directia de Sanatate
Publica Dolj, pentru donarea de sange,
promovarea sanatatii si educatiei pe teme
precum: diabet, informari despre
antibiotice, consum de alcool, droguri, tutun
etc.

1.3 Informare si constientizare asupra
fenomenului violentei in familie si a
formelor de manifestare a violentei
domestice si indrumare catre servicii
specializate.

Coordonatori ali
serviciilor
sociale,
D.G.AS.P.C.,
D.S.P., etc.

Realizarea unor
parteneriate
public-public,
public-privat cu
alte autoritati
sau institutii
publice, ONG-
uri, centre
sociale etc.,
adaptate
nevoilor socia-
le si resurselor
disponibile la
nivelul comunei
Predesti.

1.1 Identificare si incheiere de colaborari cu
actorii sociali la nivelul comunitatii in
vederea atingerii obictivului strategiei

1.2 Crearea unui parteneriat
interinstitutional activ si sustenabil prin
identificarea furnizorilor privati de servicii
sociale si desfasurarea de actiuni comune in
comuna Predesti.

2025-2029

Primaria
comunei
Predesti,
Compartimentul
de Asistenta
Sociala Predesti,
Institutii active in
domeniul
asistentei sociale:
ONG, unitati de
invatdmant,
institutii
religioase,
asociatii sportive
etc.

Evaluarea continua a progresului: progresul implementarii masurilor va fi monitorizat

anual prin rapoarte de evaluare, iar ajustarile necesare vor fi facute in functie de feedback-ul
comunitatii si de schimbdrile in nevoile sociale.

Clarificarea parteneriatelor: se vor incheia parteneriate publice si private cu institutii
locale, ONG-uri si agenti economici, pentru a sprijini implementarea masurilor si pentru a
maximiza resursele disponibile.

Implicarea comunititii: srategia va include sesiuni de sensibilizare si informare pentru
populatie, activitati de voluntariat si consultdri publice, pentru a asigura o participare activa a
comunitdtii in realizarea obiectivelor.

VIL.5. Finangarea serviciilor sociale — resursele financiare pentru sustinerea activitatii

Compartimentului de Asistenta Sociala Predesti provin din urmatoarele surse:

a) Bugetul de stat — fonduri alocate anual de la nivel central pentru acoperirea unor

cheltuieli de bazd in domeniul asistentei sociale.
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b) Bugetul local al comunei Predesti — alocari financiare din bugetul local pentru servicii
sociale specifice comunitatii, In functie de nevoile identificate.

c) Fonduri externe rambursabile si nerambursabile — accesarea de fonduri din programe
europene (ex. Fondul Social European), nationale sau internationale, destinate finantarii
proiectelor si initiativelor sociale.

d) Alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare — Sponsorizari,
donatii sau parteneriate public-private pentru completarea bugetului necesar activitatilor

compartimentului

V1.6. Tabel de sinteza conform ordinului 1040/2024

Indicatori de

Obiectiv rezultat

Maisura Grup tinta Termen

Responsabil

Numar centru
functional: 1

Dezvoltarea
serviciilor
sociale
comunitare

inﬁintarea
centrului de
zi pentru
copii si
parinti (8899
CZ-F-1)

Familii cu
copii Tn risc

2025-2026

Primaria
Predesti

Numar de
beneficiari/an:
min. 30 copii
si parinti
Grad de
satisfactie al

beneficiarilor:
min. 80%

VI.7. Harta serviciilor Compartiment asistenta sociala Predesti- Informare si
consiliere sociald, sprijin pentru integrarea sociala, sprijin pentru familii si copii, Sprijin pentru
persoanele cu dizabilitati, sprijin pentru persoanele varstnice, mediere si sprijin pentru conflicte,
sprijin material si financiar (acordarea de ajutoare sociale, alocatii de stat, sau sprijin financiar
pentru persoanele aflate in dificultate economica ) etc.

Acestea sunt servicii ce sunt oferite in mod direct de Compartimentul de asistenta sociald
din cadrul Primariei Predesti si vizeaza atat interventia imediatd in cazurile de vulnerabilitate, cat
si prevenirea riscurilor sociale prin activitati de informare, consiliere si sprijin personalizat.
Compartimentul colaboreazd cu institutii publice (scoald, dispensar, politie), cu Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dolj, precum si cu ONG-uri locale sau
regionale, pentru a facilita accesul beneficiarilor la servicii specializate atunci cand este necesar.
Tn lipsa unor servicii sociale specializate In comunitate (ex. centru de zi pentru copii, ingrijire la
domiciliu pentru varstnici), compartimentul are un rol esential in identificarea nevoilor, referirea
catre institutiile competente si initierea demersurilor pentru dezvoltarea unor astfel de servicii la

nivel local.
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Sprijin pentru Sprijin pentru
integrare sociala familii si copii

Informare si

Mediere si sprijin Sprijin pentru

pentru conflicte conSI.I|evre ' persoanele cu
sociala dizabilititi
Sprijin material si financiar Sprijin pentru
(acordarea de ajutoare persoanele
sociale, alocatii de stat sau varstnice

sprijin financiar pentru
persoanele aflate in dificultate
economica, etc.)

Harta serviciilor - Compartiment asistenta sociala Predesti, Dolj
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CAPITOLUL VII. PLANUL DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA
STRATEGIEI

Intrucat prezenta Strategie este conceputd pe perioada 2025-2029, obiectivul general si
obiectivele specifice stabilite vor fi atinse treptat, in functie de prioritati, pe baza urmatorului

Plan de actiune:

PLAN DE ACTIUNE

in vederea implementirii Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii

publici si privati la nivelul comunei Predesti, judetul Dolj, pentru perioada 2025-
2029

Obiectiv general

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem eficient si sustenabil de servicii sociale la nivelul
comunei Predesti, care sa garanteze incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile,
imbunatdtirea calitatii vietii, asigurarea tratamentului egal, nediscriminarea si dreptul la o viata
demna pentru toti locuitorii comunei.

In conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 100/2024 privind modificarea si
completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, si a Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Hotararea Guvernului nr.
924/01.08.2024 privind modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, si in concordantd cu Planul de actiune de
implementare a Strategiei pentru perioada 2025-2029, se va elabora anual un Plan de actiune
detaliat pentru serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local.

Acest Plan anual de actiune va cuprinde informatii detaliate referitoare la: numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru infiintare,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare.

In vederea realizarii acestui obiectiv, se va asigura o colaborare strinsa intre autoritatile
locale, furnizorii de servicii sociale publici si privati, precum si organizatiile non-
guvernamentale, pentru a crea o retea integratd si accesibild de sprijin pentru toate persoanele
vulnerabile. De asemenea, se vor implementa mésuri de formare continua a personalului, astfel

incat sa fie asigurata furnizarea de servicii de calitate si adaptate nevoilor comunitétii. In cadrul
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acestui proces, va fi evaluatd periodic eficienta si impactul serviciilor sociale existente, iar
masurile de imbunatatire vor fi implementate In conformitate cu recomandarile obtinute din
evaludri externe si feedback-ul beneficiarilor. Se va urmari, de asemenea, integrarea noilor
tehnologii In administrarea si furnizarea serviciilor sociale, pentru a spori accesibilitatea si
eficienta acestora. In final, se va acorda o atentie speciald preventiei si interventiilor timpurii,
pentru a reduce riscurile sociale si economice pentru categoriile cele mai vulnerabile ale

populatiei.
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CAPITOLUL VIII - MONITORIZAREA SI EVALUAREA STRATEGIEI

Strategia va fi monitorizata anual prin intermediul unor rapoarte intocmite de un salariat
desemnat din cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald, conform fisei de post sau prin

dispozitia Primarului comunei Predesti.

Raportul anual va cuprinde urmitoarele informatii:

- Stadiul in care se afla diversele activitati/actiuni/masuri programate pentru anul in care
se face raportarea;

- Problemele/piedicile intampinate in implementarea activitatilor;

- Revizuirea/ajustarea activitatilor/actiunilor/masurilor, acolo unde este cazul, pentru a
asigura atingerea obiectivelor stabilite;

- Timpul estimat pentru indeplinirea activitatilor/actiunilor/masurilor revizuite/ajustate;

- Alte aspecte relevante legate de implementarea strategiei.

La finalizarea implementarii Strategiei, se va intocmi un Raport final, care va sintetiza

rezultatele obtinute si va oferi o evaluare detaliatd a impactului strategiei.

Evaluarea strategiei

Strategia va fi evaluata anual prin intermediul urmatoarelor mecanisme:

- Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi publicate prin afisare la sediul Primariei,
pe site-ul oficial al acesteia si vor fi aduse la cunostinta tuturor celor interesati;

- Rapoartelor intermediare de monitorizare, intocmite ori de cate ori intervin modificari
legislative sau de alta natura care impun ajustarea strategici. Aceste rapoarte vor fi, de asemenea,
publicate prin afisare la sediul Primariei, pe site-ul oficial si vor fi aduse la cunostinta publicului;

- Organizarea unor Intdlniri anuale, la care vor participa personalul Primariei, partenerii,
reprezentanti ai beneficiarilor si ai comunitatii, precum si alti specialisti sau invitati cu expertiza
relevanti in domeniul serviciilor sociale. In cadrul acestor intalniri vor fi comunicate si evaluate
rezultatele implementarii strategiei. Fiecare intalnire va fi documentata printr-un proces-verbal,

care va consemna toate informatiile comunicate si va fi semnat de toti participantii.
Raportul final va fi intocmit la finalizarea implementarii strategiei, cu scopul de a oferi o

evaluare globald a succeselor si dificultatilor intampinate. Strategia va fi monitorizatd anual de

compartimentul de asistenta sociala al Primariei Predesti, cu raportéri catre Consiliul Local.

50



Implementarea Strategiei va implica participarea activa a tuturor compartimentelor din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Predesti, a personalului, partenerilor, beneficiarilor si altor
factori interesati din comunitate si judet. Capacitatea administrativdi a Compartimentului de
Asistentd Sociala va fi consolidatd in mod continuu prin formare, colaborari interinstitutionale si
atragerea de resurse externe. Monitorizarea si evaluarea strategiei vor fi realizate la nivelul
compartimentului de specialitate, de citre persoana nominalizati in acest sens. in functie de
rezultatele evaludrii si monitorizarii, precum si in acord cu modificarile legislative sau cu
schimbadrile din contextul social, economic si cultural, Strategia poate fi revizuitd sau completata
ori de cate ori se considerd necesar.

Concluzii:

Strategia reprezintd un cadru de orientare si planificare a serviciilor sociale locale, fard a implica

angajamente bugetare ferme pentru servicii noi in lipsa resurselor.

Prin prezenta strategie, Comuna Predesti isi exprimd intentia de a dezvolta servicii sociale
adaptate nevoilor comunitatii, sub rezerva fezabilitdtii financiare si a identificarii parteneriatelor
adecvate.
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	Concluzie: Comuna Predești se confruntă cu probleme sociale specifice mediului rural: îmbătrânirea populației, scăderea demografică, sărăcie persistentă, acces limitat la servicii sociale și educaționale, precum și o infrastructură socială insuficient...
	Obiective principale
	Principalele măsuri ale GAL Colinele Olteniei
	PUNCTE TARI

	VI.6. Tabel de sinteză conform ordinului 1040/2024


