ROMANIA
Comuna PREDESTI, judetul DOLJ
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
Nr.17 din 31.03.2026
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului unitatii administrativ-teritoriale
Predesti, ca urmare a aplicarii Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026, precum si
aprobarea organigramei si a statylui de functii .

Aviand in vedere:
Referatul de aprobare intocmit de primarul comunei Predesti, judetul Dolj, inregistrat cu nr.4077
din 31.03.2026 ;
Raportul de specialitate al compartimentului contabilitate, salarizare, resurse umane inregistrat
subnr......din ....... 2026 ;
Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Predesti;
Prevederile art.X, art.XL, alin.(1), alin.(3), alin.(6), alin.(7) lit. a) din OUG nr.7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative , precum si pentry adoptarea unor masuri pentru
cregterea capacitétii financiare a unitifiilor administrativ- teritoriale ;
Prevederile Ordonantei de urgenfi a Guvernului nr. 63/2010, aprobati prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare;
Prevederile art.370, alin.(1) si (2), art.405 art.407, art.408, art.409, art.518, alin.(6) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, modificat si completat;
Prevederile art.58-80 din Legea 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare;
Prevederile art.112-113 din Legea 291/2011, asistentei sociale;

Tinand cont de:
Adresa Institutiei Prefectului, judetul Dolj nr.3160 din 13.03.2026, inregistratd cu nr.591 din
17.03.2026 prin care se comunicd numirul maxim de posturi in aplicarea prevederilor OUG
nr.7/2026;
Adresa Institufiei Prefectului, judeful Dolj nr.3720 din 30.03.2026, prin care se comunici
numdrul maxim de posturi revizuit prin addugarea postului aferent proiectelor ce au ca indicator
de rezultat sustenabilitatea postimplementare ;
Procesul verbal nr. 732 din 31.03.2026, privind consultarea cu reprezentatul salariatilor din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Predesti, judetul Dolj, realizat cu
respectarea prevederilor Legii nr.367/2002 privind dialogul social;
Nota justificativi detaliati privind aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea
capacitdfii financiare a unititiilor administrativ- teritoriale, inregistratyi cu nr.4079 din
31.03.2026;
Prevederile art.7, alin.(13) din Legea 52/2003, privind transparenta decizionali in administratia
Publicé, republicat;
In temeiul art. 129, alin.(2), lit.”a”,alin.(3), lit.”c”, art.139, alin.(3), lit.a) si art. 196 alin.(1)
lit.(a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, modificat si completat.

HOTARASTE :

Art.1. Se aprobd reorganizarea aparatului de specialitate al primarului unititii administrativ-
teritoriale Predesti, ca urmare a aplicirii prevederilor art. XL alin. (7) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 7/2026, in acest sens, se aproba desfiintarea unui numdr de 3 posturi,
dupd cum urmeazi:



‘e

Postul contractual de Consilier personal al Primarului Comunei Predesti, judetul Dolj, post
ocupat;

Postul contractual de muncitor calificat (electrician) din cadrul Compartimentului administrativ,
post ocupat;

Postul contractual de Administrator public, post vacant cu data de 20.02.2026.

Art.2. Se aprobd infiinfarea pe perioada de sustenabilitate a proiectului » Iransport scolar verde
pentru elevii din judetul Dolj”, finanfat prin Planul National de Redresare si Rezilient,
Componenta C15: Educatie, a postului contractual de sofer, in cadrul Compartimentului
administrativ.

Art.3. Se aprobd mutarea Compartimentului Sport Culturd din Aparatul de Specialitate al
Primarului comunei Predesti, judetul Dolj in subordinea directd a Consiliului Local Predesti,
judetul Dolj sub denumirea de Bibliotecd comunali.

Art.4. Se mentin, in afara numarului maxim de posturi §i nu fac obiectul masurilor de reducere
urmétoarele categoriile de personal exceptate potrivit legii, evidentiate distinct in statul de functii
si in nota justificativa, respectiv: '

Capitolul 68.02 ,,Asigurdri si asistenti sociald™;

Capitolul 67.02 ,,Culturd, recreere si religie”;

Capitolul 66.02 ,,S#nitate” .

Art.5. Se aprobd organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului
comunei Predesti, judetul Dolj, conform anexelor nr. 1 si nr. 2, care fac parte integrantd din
prezenta hotérére.

Art.6. Primarul comunei Predesti, judetul Dolj, prin compartimentele de specialitate va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari .

Art.7. Prezenta hotérare se comunica prin grija secretarului general citre

- Primarul comunei Predesti, judetul Dol; ;

- Institutia Prefectului, judetul Dolj ;

- Directiei Generale a Finanelor Publice Dolj ;

- Persoanelor ale céror raporturi de serviciu, sau contracte idividuale de munci sunt afectate;
- Compartimentul contabilitate,salarizare, resurse umane ;

- Agentia Nationald a Functionarilor Publici .

Initiator
Primar $erban Florian

Avizat pentru legalitate
Secretar general comuni
Dincé Daniel-Ionut



ROMANIA
Comuni PREDESTI, judetul DOLJ
PRIMARUL

Nr. 4077 din 31.03.2026
REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotérére privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului unitafii
administrativ-teritoriale Predesti, ca urmare a aplicarii Ordonantei de Urgents a Guvernului nr.
7/2026, precum si aprobarea organigramei si a statului de functii .

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a
unitdfilor administrativ-teritoriale, precum si cu dispozitile O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, aprobati cu
modificdri §i completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, se
impune reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Predesti.

Potrivit art. X din O.U.G. nr. 7/2026, art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010 se modifici si se
retin urmétoarele elemente :

Numérul maxim de posturi previzut la alin. (1) nu_se aplici si capitolului bugetar
«Invitiméint» finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturid» pentru muzee si colectii
publice, biblioteci, si nici capitolelor bugetare «Sanitate», «Asigurdri si asistenti sociali» si
«Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridics, infiintate gi
organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotiriri ale
autoritdtilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite
la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006.

Potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026 numirul maxim al posturilor de la pct nr.1 din
anexa la OUG 63/2010 se reduce cu 30%.

Conform alin. (3) al aceluiasi articol, autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a
adopta hotérérile privind aplicarea noului numar maxim de posturi, in termen de 30 de zile de la
comunicarea acestuia de cétre prefect.

Totodatd, potrivit art. XL alin. (6), reorganizarea aparatului de specialitate al primarului se
realizeazad pana cel tirziu la data de 1 iulie 2026.

In aplicarea art. XL alin. (7), se stabilesc urmitoarele reguli obligatorii pentru autoritiile
administratiei publice locale :

¢ reducerea de 30% a numdrului maxim de posturi nu trebuie si conduci la depisirea unui
procent mai mare de 20% din posturile ocupate:

¢ reducerea poate fi realizati prin redistribuirea diminudrilor intre punctele din anexi, cu
condifia ci prin insumarea posturilor reduse si se obtind reducerea previzuti de lege (30%).

4. Tindnd cont de numérul maxim de posturi comunicat prin :

Adresa Institutiei Prefectului, judetul Dolj nr.3160 din 13.03.2026, inregistrati cu nr.591 din
17.03.2026 prin care se comunicd numdirul maxim de posturi in aplicarea prevederilor OUG
nr.7/2026;

Adresa Institutiei Prefectului, judetul Dolj nr.3720 din 30.03.2026, prin care se comunici
numérul maxim de posturi revizuit prin adiugarea postului aferent proiectelor ce au ca indicator
de rezultat sustenabilitatea postimplementare .



Nr. posturi | Nr. maxim de Posturi Nr. posturi Posturi Posturi sofer Posturi Total
2025 posturi potrivit SPCLEP. politie ad#ugate pentru microbuz postimplementare
pet.1 din anexa | potrivit pct.2 locala implementare pct. 5 din pct.6 din anexa la
Ia OUG din anexa la potrivit proiecte anexa la OUG 63/2010
63/2010 OUG 63/2010 | pct.3 din finantate din ouG
reduse cu 30% anexa la fonduri externe 63/2010
ouG potrivit
63/2010 pet.4 din anexa
la OUG
63/2010
16 11 3 0 3 0 1 18

S. Propuneri privind reorganizarea aparatului de specialitate in vederea respectarii

prevederilor legale mentionate, se propune:

A. Desfiintarea postului ocupat de muncitor calificat din
cadrul Compartimentului Administrativ

prin acestd mdsurd se atinge finta de pénd
20% reducere a posturilor ocupate — art. XL

B. Desfiintarea postului ocupat de consilier al
primarului

alin.(7) lit. a) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 7/2026.

C. Desfiintarea postului vacant de administrator public

De asemena prin proiectul de hotirare se propune :

- infiintarea pe perioada de sustenabilitate a proiectului ,,Transport gcolar verde pentru elevii din
judetul Dolj”, finantat prin Planul National de Redresare si Rezilients, Componenta C15:
Educatie, a postului contractual de sofer, in cadrul Compartimentului administrativ.

- mutarea compartimentului sport culturd din Aparatul de Specialitate al Primarului comunei
Predesti, judetul Dolj in subordinea directd a Consiliului Local Predesti, judeful Dolj sub
denumirea de Culturi, bibliotecd comunali,

- mentinere, in afara numdérului maxim de posturi ce nu fac obiectul masurilor de reducere
urmétoarele categoriile de personal exceptate potrivit legii, evidentiate distinct in statul de functii
si in nota justificativa, respectiv:

Capitolul 68.02 ,,Asigurari si asistenta sociald”;

Capitolul 67.02 ,,Cultura, recreere si religie”;

Capitolul 66.02 ,,Sinitate” .

Proiectul de hotirédre respectd prevederile Legii nr.367/2022 privind dialogul social , in
acest sens fiind realizatd consultarea reprezentantului salariaiilor, conform procesului verbal
nr.732 din 31.03.2026

Fatd de obligatiile legale legale instituite prin 0.U.G. nr. 7/2026, precum si numérul
maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului, se impune reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului comunei Predesti, in consecinty, se propune Consiliului Local Predesti,
judetul Dolj aprobarea proiectului de hotérére privind reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului unitatii administrativ-teritoriale Predesti, ca urmare a aplicarii Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 7/2026, precum si aprobarea organigramei si a statului de functii .

Primar
Serban Florian



ROMANIA
Comuni PREDESTIL, judetul DOLJ
PRIMARIA

Nr. 4078 din 31.03.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotérére privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului unititii
administrativ-teritoriale Predesti, ca urmare a aplicérii Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
7/2026, precum si aprobarea organigramei si a statului de functii.

Compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Predesti,
analizdnd proiectul de hotdrare initiat de primarul comunei Predesti privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Predesti §i aprobarea organigramei si statului de
functii , face urmatoarele preciziri:

Prin adresa nr.3160 din 13.03.2026 a Institutiei Prefectului, Judetul Dolj, inregistrati la Primiria
comunei Predesti cu nr. 591 din 17.03.2026, si adresa nr.3720 din 30.03.2026, inregistrata cu
nr.784 din 31.03.2026, se comunicd urmitoarele limite maxime de posturi:

Nr. posturi | Nr. maxim de Posturi Nr. Posturi Posturi sofer Posturi Total
2025 posturi SPCLEP. posturi | addugate pentru microbuz postimplementare
potrivit pct.1 | potrivit pct.2 politie implementare pet. 5 din pct.6 din anexa la
din anexa la din anexa la locali proiecte anexa la OUG 63/2010
OUG 63/2010 oua potrivit finantate din ouG
reduse cu 63/2010 pct.3 din | fonduri externe 63/2010
30% anexa la potrivit
ouG pet.4 din anexa
63/2010 la OUG
63/2010
16 11 3 0 3 0 1 18

Prin adresele de mai sus mentionate nu se comunici categoriile de posturi exceptate respectiv
cele din capitolul bugetar asistenta sociali, culturi, sidnitate, rezultand un numar de 4 posturi
ce nu intra la numératoare .

Tinind cont de prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea
capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale, care modifici §i completeazi
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobatd cu modificari §i completiri prin Legea nr. 13/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare, fapt pentru care se refin urmitoarele aspecte :

Art. X. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 (...) se modifici si se completeazi dupi
cum urmeaza:
1. La art. ITI. alineatul (2) se modific3 si va avea urmiitorul cuprins:

P ,(2) Numérul maxim de posturi previzut la alin. (1) nu_se aplici si_capitolului bugetar
«Invitimént» finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturi» pentru muzee si colectii

publice, biblioteci, si nici capitolelor bugetare «Sanatate», «Asiguriri §i asistentd sociala» si
«Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica, Infiintate si
organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotirari ale
autoritafilor deliberative ale unititilor administrativ-teritoriale respectivey, asa cum sunt definite
la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006.”




Art, XL.

» (1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgents, numrul maxim al
posturilor de la pct nr.1 din anexa la OUG 63/2010 se reduce cu 30%.

» (3) Autoritatile administraiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la
primirea numérului maxim de posturi de la institufia prefectului sa adopte proiectele de hotirari
privind aplicarea noului numar maxim de posturi.

» (6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului se realizeazi péana cel tirziu la data
de 1 iulie 2026.

» .(7) In aplicarea alin. (1) si (3) autorititile administratiei publice locale au in vedere
urmétoarele reguli:

a) reducerea cu 30% nu trebuie sd conducd la depisirea unui procent mai mare de 20% aplicat
posturilor ocupate;

b) autoritdile deliberative pot stabili ca reducerea de posturi s fie realizati prin reduceri de
posturi la toate punctele din anexa la OUG 63/2010 ( punctele 1-6) cu conditia ca prin
insumarea posturilor reduse sa se obtind reducerea prevazuta de lege.”

Deasemena potrivit O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
comepltirile ulterioare, ,.consiliul local exerciti atributii privind unitatea administrativ-
teritoriald, organizarea proprie, precum §i organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de
interes local” (art. 129 alin. (2) lit. a). In acest cadru, ,,consiliul local aprobd, in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local”, precum si reorganizarea sau desfiintarea
structurilor de interes local (art. 129 alin. (3) lit. ¢).

Totodatd, OUG nr.57/2019, stabileste limite clare privind reorganizarea autoritdtilor si
institutiilor publice, aceasta putind avea loc ,,in situatii temeinic justificate cel mult o dat
intr-un interval de 6 luni consecutive”, cu_exceptia cazurilor determinate de modificiri
legislative (art. 518 alin. 6).

In situatia in care reorganizarea conduce la reducerea posturilor, ,autoritatea sau institutia
publicd nu poate infiinta posturi similare celor desfiintate pentru o perioad de un an de la data
reorganizérii” (art. 518 alin. 7).

Proiectul de hotirére este intocmit cu respectarea prevederilor legale anterior mentionate, prin
acesta se propune reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Predesti, dupa
cum urmeazai :

A. Desfiintarea postului ocupat de muncitor calificat din
cadrul Compartimentului Administrativ (electrician)

B. Desfiintarea postului ocupat de consilier al
primarului

C. Desfiintarea postului vacant de administrator public

prin acestd mdsurd se atinge finta de pdnd
20% reducere a posturilor ocupate — art. XL
alin.(7) lit. @) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr, 7/2026.

- Infiintarea pe perioada de sustenabilitate a proiectului ,, Transport scolar verde pentru elevii
din judeful Dolj”, finantat prin Planul National de Redresare si Rezilients, Componenta C15:
Educaie, a postului contractual de sofer. (4 ani) , in cadrul Compartimentului administrativ.

- Mutarea Compartimentului Sport Culturd din Aparatul de Specialitate al Primarului comunei
Predesti, judetul Dolj in subordinea directdi a Consiliului Local Predesti, judetul Dolj sub
denumirea de Biblioteci comunali.



- Mentinere, in afara numéirului maxim de posturi ce nu fac obiectul misurilor de reducere
urmatoarele categoriile de personal exceptate potrivit legii, evidentiate distinct in statul de functii
si in nota justificativ, respectiv:

Capitolul 68.02 ,,Asiguriri si asistenti sociald”;

Capitolul 67.02 ,,Cultur, recreere si religie”;

Capitolul 66.02 ,,Sinitate™ .

Raportat la cele prezentate se constati ci propunerile de reorganizare respecta prevederile legale
in vigoare, se incadreaza in numirul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului si
contribuie la eficientizarea activitatii administratiei publice locale, precum s§i la cresterea
capacititii financiare a comunei Predesti.

Referent superior,
Painu Victoria
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