ROMANIA
Comuna PREDESTI, judetul DOLJ
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
NR.49 din 15.10.2025
privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliului local si primiriei, comunei Predesti,
judetul Dolj

Aviand in vedere :

- Referatul de aprobare al primarului comunei Predesti, judetul Dolj inregistrat cu nr. 4235 din
15.10.2025 prin care se propune diminuarea salariilor de bazd incepind cu drepturile salariale
aferente lunii roiembrie 2025;

- Raportul de soecialitate de specialitate, inregistrat cu nr. din 2025, intocmit de
compartimentr] contabilitate, salarizare, resurse umane ;

- Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Predesti;

- Prevederile art. 10, art.11 din Legea nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, modificata si completata ;

- Necesitatea asigurdrii unui echilibru intre cheltuielile de personal si resursele bugetare disponibile
la nivelul bugetului local al comunei Predesti;

- Procesul verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor, inregistrat cu nr. din 2025
in temeiul art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), art.139 alin.(3) lit.a), si art.196 alin.(1) lit.a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliului local si primariei, comunei
Predesti, judetul Dolj, Incepand cu drepturile salariale aferente noiembrie 2025, conform anexei care face
parte integranta din prezenta hotdrére.

Art.2. Primarul comunei Predesti, judetul Dolj raspunde de punerea in aplicare a prezentei hotarari.

Art.3. La data intrarii in vigoare a prezentei hotdréri, isi inceteazd aplicabilitatea Hotararea
Consiliului Local al comunei Predesti, judetul Dolj nt. 39 din 29.07.2024.
Art.4. Prezente hotdrdre se comunica prin grija secretarului general cétre:
- Primarul comunei Predesti, judetul Dolj .
- Institutia Prefectului, judetul Dolj.
- Compartimental contabilitate, salarizare, resurse umane .
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ROMANIA
Comuna PREDESTI, judetul DOLJ
PRIMARUL

Nr. 4235 din 15.10.2025

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotdrare privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si contractuale din
cadrul familiei ocupafionale «Administratie» din aparatul propriu al consiliului local si primariei,
comunei Predesti, judetul Dolj

Avind in vedere :

Prevederile art.11 din Legea nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, modificatd i completata prin care se precizeazd cad autoritdtile administratiei publice
locale au competenta de a stabili salariile de baza pentru personalul din aparatul propriu, cu respectarea
limitelor prevézute de lege si a bugetului aprobat.

Tindnd cont de analiza executiei bugetare pe primele noud luni ale anului 2025, s-a constatat o
presiune semnificativi asupra cheltuielilor de personal, determinata de cresterea costurilor generale de
functionare si de reducerea veniturilor proprii la bugetul local.

Pentru asigurarea echilibrului bugetar si a continuititii serviciilor publice, se impune adoptarea
unor masuri de reducere a cheltuielilor de personal, prin diminuarea salariilor de bazi pentru
functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, incepand cu drepturile
salariale aferente luni. noiembrie 2025.

Scopul si obiectivele proiectului sunt :

Asigurarea echilibrului bugetului local al comunei Predesti;
Evitarea acumularii dz arierate;
Mentinerea sustenabilitatii financiare a aparatului administrativ;
Aplicarea principiului responsabilitatii fiscal-bugetare;
Incadrarea in limitele de cheltuieli aprobate prin bugetul local.

Descrierea modificirilor propuse:
Se propune aprobarea unei grile salariale diminuate pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si al Consiliului Local Predesti, reducerea urméand fata de nivelurile
de salarizare aflate in platd in luna octombrie 2025 prin propunerea formulatd sunt respectate prevederile
referitoare la gradatiike de vechime in munca si erarhia functiilor ;

Raportat la prevederile art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), art.139 alin.(3) lit.a), si art.196 alin.(1)
lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.propun Consiliului Local spre dezbatere, analiza si aprobare proiectul de hotarre
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si  contractuale din cadrul familiei
ocupationale «Admiristratie» din aparatul propriu al consiliului local si primdriei, comunei Predesti,
judetul Dolj.
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ROMANIA
Comuna PREDESTI, judeful DOLJ
PRIMARIA
COMPARTIMENT CONTABILITATE, SALARIZARE, RESURSE UMANE

Nr. 4237 Data 16.10.2025

REFERAT DE SPECIALITATE
asupra proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliului local si primariei,
comunei Predesti, judetul Dolj

Referitor la proiectul de hotdrare privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliului local
si primariei, comunei Predesti, judetul Dolj, fac urmaitoarele precizari :

1. Fundamentarea proiectului : Prezenta initiativd are ca obiect stabilirea salariilor de bazd pentru
functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Predesti si al Consiliului Local Predesti, in sensul diminuarii nivelului
acestora, fincepand cu drepturlle aferente lunii noiembrie 2025.

Masura este propusd in vederea asigurarii echilibrului bugetar local si realizérii unor economii la bugetul
local, avénd in vedere constrangerile financiare generate de evolutia cheltuielilor de personal si necesitatea
mentinerii unui grad sustenabil al acestora 1n raport cu veniturile proprii ale comunei.

2. Cadrul legal : Stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si contractuale din cadrul
autoritdtilor administratiei publice locale se realizeazd in temeiul Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Conform art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017:,,Pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si
consilii locale (...), selariile de bazi se stabilesc prin hotdrare a consiliului local (...), in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.”

De asemenea, potrivit art. 11 alin. (3) din acelasi act normativ, -,,Stabilirea salariilor lunare potrivit alin.
(1) se realizeaza de cztre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.”

Totodatd, conform ar=. 10 alin. (1)—(5) din Legea nr. 153/2017, salariile de baza se diferentiaza pe functii,
grade/trepte si gradatii, in functie de vechimea in muncd, fiind aplicabile cotele procentuale
corespunzitoare prevazute de lege pentru fiecare transd de vechime, astfel, pentru functiile de executie din
cadrul familiei ocupafionale ,,Administratie”, salariile de baza previzute in anexele legii sunt la gradatia
0, urmand ca majordrile succesive s fie aplicate in conformitate cu prevederile art. 10 lit, a)—¢), in functie
de transele de vechime (3-5 ani, 5-10 ani, 10-15 ani, 15-20 ani, peste 20 ani).



Prin urmare, proiectul de hotérare respectd cadrul legal mentionat, fiind de competenta Consiliului Local
Predesti de a stabili, prin hotérare, nivelul salariilor de bazi aferente functiilor publice si contractuale, in
limitele bugetului aprobat si cu respectarea principiilor legale de ierarhizare si diferentiere.

3. Motivatia propunerii : Prin analiza executiei bugetare pe primele trei trimestre ale anului 2025, s-a
constatat o presiune semnificativa asupra capitolului de cheltuieli de personal, determinatd de cresterile
succesive de salarii d.n anii precedenti si de evolutia generala a costurilor publice.

in acest context, pentru a evita acumularea de arierate si pentru a asigura functionarea corespunzitoare a
institutiei n condit'i de sustenabilitate financiard, se propune diminuarea salariilor de bazd ale
personalului din cadrul aparatului propriu, incepand cu drepturile salariale aferente lunii noiembrie 2025.
Aceastd masura temporar are ca scop echilibrarea bugetului local si optimizarea cheltuielilor de personal,
fird a afecta drepturile legale deja céstigate anterior lunii de aplicare.

Consultarea salariatiilor : in conformitate cu art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, proiectul de
hotdrare a fost supus consultarii reprezentantilor salariatilor, care si-au exprimat punctul de vedere asupra

masurii propuse, conform procesul verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor, inregistrat cu
nr.4236 din 16.10.2025 .

Fata de cele prezentate se aprecieazd cd proiectul de hotérare privind stabilirea salariilor de baza
pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul
propriu al Primériei si Consiliului Local Predesti este legal fundamentat, necesar si oportun pentru
mentinerea echilibrului bugetar local, fapt pentru care se poate pune spre analizi si aprobare proiectul de
hotarare analizat .

Consilier superior
Nicolaescu Teodor-Valentin
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