
ROMANIA
Comuna PREDEgTI, judetul DOLJ

CONSILIUL LOCAL

HOTAR,ARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare Ei Funclionare a aparatului de specialitate al Primarului

Comunei Predeqti, judelul Dolj

AvAnd in vedere :
- Referatul de aprobare al proiectului de hotdrdre iniliat de primarul comunei Predeqti, jude{ul Dolj

inregistrat cu nr. 4213 din30.09.2025 ;

- Raportul de specialitate intocmit de Compartimentul contabilitate, salarizare, resurse umane,
inregistrat cu nr.4214 din 30.09.2025 ;

- Avizele comsiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local predeqti;
- Prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicat[, cu modificdrile gi

completdrile ulterioar:, potrivit cdruia angajatorul are obligaJia sd stabileascd organizarea gi funclionarea
unit5lii;

- Prevederile Legii nr.161/2003 privind unele mdsuri pentru asiguarea transparenlei in exercitarea
demnitAiilor publice, 1 funcliilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea gi sancJionarea corupJiei, cu
modificdrile 9i completdrile ulterioare;

- Jin6nd cont de prevederile HCL nt.2512025 privind modificarea organigramei si statului de
funcfii al aparatului de specialitate al Primarului comunei Predegti, judeful Dolj;

in temeiul afl. 129,alin. (2) lit. "a", alin.(3) lit. "c", art. 139 alin. (l) qi ale an. 196 alin. (1) lit.
"a" din Ordonanla de urgenld nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare.

HOTARA$TE

Art.l. Se aprcbd Regulamentul de Organizare Ei Functionare pentru aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Predeqti, judelul Dolj, conform Anexei care face parte integraatd din prezenta
hotdrdre.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdr6ri se incredinleaz6 Primarul Comunei Predeqti,
prin compadimentele de specialitate .

Art.3. Prezen:a hotArare se comunicd prin grija secretarului general cdtre :

- Institulia Pre-ectului, judeJul Dolj ;
- Primarul corrrunei Predeqti, judelul Dolj ;
- Compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului;
- Se aduce la cunoqtinld public6 prin afiqare pe situl intituliei .

Nr.40
Data 30.10.2025

Contrasemneazd
Secretar general UAT
Dincd Daniel-lonut

VI
din totalul de I I consilieri locali in functie 
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Preqedinte

Adoptata in Eedin!I



Anexll la HCL nr'. ,10 din 30.10.2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI

FUNCTIONARE AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI PREDE$TI,JUDETUL DOLJ



CAPITOLUL I
ORGANIZARf,A SI FUNCTIONAREA PRIMARIEI COMUNEI PREDE$TI,

JUDETUL DOLJ

Art.l. Prezentul Regulament de organizare gi func]ionare (R.O.F.) este actul
administrativ care detaliaza modul de organizare a Prirniriei comunei Predeqti, judelul Dolj,
stabileqte regulile de funclionare, politicile, procedurile qi atribu{iile ce revin
compartimentelor de muncd din cadrul structurii organizatorice aprobate conform legii.

Art.2. Prin R.O.F. se reglementeaz[ modul de organizare a compartimentelor de

muncd din primdrie, precum gi relaliile ierarhice qi de colaborare. In conformitate cu
prevederile art. 5, lit. hh) din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificirile
gi completlrile ulterioare, PrimEria comunei PredeEti este o structurA functrionala ftrA
personalitate juridicd qi fdrd capacitate procesualE, cu activitate permanenta, care duce la
indeplinire hotdrarile autoritAlii deliberative 9i dispozi{iile autoritalii executive, solu}iondnd
problemele curente ale colectivitalii locale, constituita din: primar, viceprimar,
administratorul public, persoanele incadrate la cabinetul primarului qi aparatul de specialitate
al primarului. Potrivit prevederilor art. 75, alin. (1) din O.U,G. nr. 5712019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, administralia publicd locald din
unit[lile administrativ-teritoriale se organizeazd gi funcJioneazd in temeiul principiilor
generale ale administratiei publice prevdzute la pafiea I titlul III .

Art.3. Prezentul REGULAMENT stabileste procedura de desfasurare a activitatii
institutiei si atributiile functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de

specialitate al primarului comunei.

Art.4. Structura organizalorica a aparatului de specialitate al primarului comunei
Predeqti este prevazuta in organigrama.

Art.5.Primarul, personalul din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarii si

administratorul public nu fac parte din aparatnl de specialitate.
Art.6. Consiliul Local al Comunei PREDE$TI, la propunerea primarului, aproba

organigrama, de personal din aparatul de specialitate al primarului, precum si

Regulamer.rtul de si ftrnctionare al acestuia, prin care se stabilesc competentele si
atrihutiile in conditiile prevazute de lege.

CAPITOLUL II
DATE DE IDENTIFICARE

Art.7. Logalia Primdriei comunei PredeEti, judetul Dolj este: comuna Predegti, sat

Predeqti, str. Principald nr.82, judetul Dolj .

oTelefon:025 1/454.002
oFax:0251/454.002
oEmail :contact@primariapredesti.ro

oPagind internet : https://primariapredesti.ro

Program de functionare Program de audien(e

Primar: Joi 11:00 - 13:00
Viceprimar: Mar(i 1l:00 - 13:00
Secrctar: Miercuri 11:00 - 13:00

Luni - Vineri
08:00 - 16:00
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CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.8 Aparatul de specialitate al Primarului Comunei PREDE$TI este organizat pe

compartimente, conform organigramei aprobate de Consiliul Local, care face parte integrantd

din prezentul regulament.
Art.9 Intreaga activitate a primdriei este organizati gi condusd de cltre primar,
comparlimentele fiind subordonate direct primarului, viceprimarului sau secretarului care

asigurd qi rdspund de realizarea atribuliilor ce revin acestora in condilii de legalitate qi

eficierrf[.
Art,10 Compartimentul este un mediu organizatoric de baza cdruia ii sunt reparlizate activitili
pentru rezolvarea problemelor curente ale colectivitdli locale, activitati care reprezint6 suma

sarcinilor de serviciu ale func{ionarilor din compartimentul respectiv, sarcini care sunt

stabilite prin fisa postului .

Art,ll Primarul Comunei Predeqti, autoritate publicd executivd asigurd respectarea

dr.epturilor qi libertdtilor fundamentale ale cetiJenilor, a prevederilor constituliei, precum 9i

punerea in aplicare a legilor, a decretelor Preqedintelui Romaniei, a hotArarilor qi ordonanlelor
Guvemului, aparatul de specialitate al primarului coordonand direct intreaga

Comrurei Predeqti exercitd atribulii delegate de primarul comunei, cu
activitatea primari

respectarea legale qi coordoneaz[ compartimentele culturd qi admil.ristrativ .

Art,l3. Secretarul al Comunei Predeqti, coordoneazi:
- Compartimentul agricol qi relalii cu publicul
- Compartimentul urbanism
- Compartimentul asistenta sociala.

Art.14 (1) comunei Predeqti, in calitatea sa de autoritate publicd executivd a
locale, reprezintd comuna Predeqti in relaliile cu alte autoritdli publice,

Art,l2

administraliei
cu persoanele
(6) din o.u.G.
ulterioare.

Primarul std in
pentru apArarea
conformitate cu

(2) Reprezentarea in justilie a uniti4ii administrativ- teritoriale se asigurii de cdtre prir.r.rar.

in calitate de reprezentant lcgal al unitl1ii administrativteritoriale,

modilicdrile qi letdrile ulterioare.
(3) Atributia de
avocat angaj at in

in justilie poate fi exetcitat[ in r.rumele primarului de cdtre un

1egii.
(4) Primarul respectarea drepturilor $i libefidlilor fundamentale ale cetdlenilor, a
prevederilor
Romdniei, a

iei, precum gi punerea in aplicare a legilor, a decretelor Preqedintelui
or qi hot[rArilor Guvcrnului, a hotdrArilor consiliului local.

Primarul dispune mdsurile necesare 9i acordl sprijin pentru aplicarea ordinelor 9i

instrucliunilor cu caracter normativ ale miniqtrilor, ale celorlalli conducdtori ai autoritdlilor
administra{iei publice centrale, ale prefectului, a dispoziJiilor preqedintelui consiliului
judetean, precum qi a hotdr6rilor consiliului judelean, in condiliile legii.
(5) Primarul conduce instituliile publice de interes local, precum 9i serviciile publice de

interes local.
(6) Primarul parlicipd la qedinlele consiliului local 9i are dreptul sd iqi exprime punctul de

vedere asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum gi de a lbrmula

sau juridice romdne gi strdine, precum qi in justilie, potrivit art' 154, alin.

57 12019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completirile

gi intereselor legitirne ale accsteia, gi nu in nume personal, in
art. 109 din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu



amendamente de fond sau de formd asupra oric[ror proiecte de hotdrdri, inclusiv ale altor

iniliatori.
(7) punctul de vedare al primarului se consemneaz5, in mod obligatoriu, in procesul- verbal al

gedin{ei.
(t; nii-u."t comrme Precleqti, indeplinegte urmdtoarele categorii principale de atribulii,

conform prevederilor art. 155, alin. (1) din o.U.G. w. 5712019 privind codul administrativ,

cu modificdrile gi complet6rile ulterioare:

a) atribu{ii exercitate in calitate de repre zentant al statului, in condiJiile legii;

b) atribulii referitere la relatia cu consiliul local;

cj atribuiii referitoare la bugetul local al unit[]ii administrativteritoriale;
d) atribuiii privind serviciile publice asigurate cetdlenilor, de interes local;

e) alte atributii starilite prin lege.

19; totrivit p.evederiloiart. 157, alin. (1) din O.U.G. nr, 5712019 privind Codul administrativ,

cu modificirile qi completdrile ulterioare, Primarul comunei Predeqti poate delega, prin

dispozilie, atribuliile ce ii sunt conferite de lege $i alte acte normative viceprimarului,

secretarului geneial al unitdlii administrativ-teritoriale sau personalului din aparatul de

specialitate,administratorului public
ro; at.iurliit. de ofi1er de stare civild qi de autoritate tutelara pot fi delegate qi Secretarului

general sau altor funclionari publici din aparatul de specialitate cu competenle in acest

domeniu, potrivit legii.
11) in exeicitarea atribu{iilor ce ii revin, primarul emite dispozilii'

rz1 Este reprezentantul de drept in adunlrile generale ale asocialiilor de dezvoltare

intercomunitara qi in adun[rile generale ale operatorilor regionali qi locali de cdtre primari.

(13) Primarul este ordonatorul principal de credite.

iUi frirru-t poate delega aceastd calitate inlocuitorilor de drept sau altor persoane

imputemicite in a,lest scop.

@r9icAteunviceprimar,aleqiincondi1iilelegii.
i2) Vicepiimarul este subordonai primarului Ei, in situaJiile prevdzr"tte de lcge, inlocuitorul de

drept al acestuia, situalie in care exercitd, in numele primarului, atribu{iile ce ii revin acestnia.

Primarul poate delega o pafte din atribuliile sale viceprimarului'
(3)Viceprimarul esle ales, prin vot seeret, cu majoritate absolutd, din rdndul membrilor

consiliului local, .a propunerea primarului sau a consilierilor locali'

(4) Durata mandstului viceprimarului este egali cu durata mandatului consiliului local. in

cazul in care mandatul .oniili,.rlri local inceteazd sau inceteazd calitatea de consilier local,

inainte de expirarea duratei normale de 4 ani, inceteazd de drept qi mandatul viceprimarului,

IEr[ vreo altd fomalitate.
(5) Viceprimarul comunei Predeqti indeplineste atribuliile delegate de catre primar, prin

aispozilie qi coorJoneazd activitatea compartimentelor sport culturd qi administrativ,.

Art, 16. (f) Fiecare unitate administrativ-teritorial6 qi subdiviziune administrativteritoriald

a municipiilor are un secretar general salarizat din bugetul local, ftlnclionar public de

conducere, cu studii superioare juridice, administrative sau gtiinle politice, ce asigurd

respectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere qi adoptare a actelor administrative,

statilitatea funclion[rii aparatului cle specialitate al primarului qi realizarea legdttrrilor

funcJionale intre compatlimeutele din cadrul acestora.



(2) Secretarul general al unitalii/subdiviziunii administrativ- teritoriale nu poate fi so|, soJie

sau rud[ pAnd la gradul al Il-lea cu primarul sau cu viceprimarul, sub sanc]iunea eliber[rii din

funcJie.
(3) 

'secretarul 
general conform prevederilor legale, indepline$te urmatoalele categorii

principale de atribu{ii:
Lya,iiaza proiecteie de hotdr6ri gi contrasemneazd pentru legalitate dispoziliile primarului,

hotdrArile consiliului local;
b)participd la qedinlele consiliului local,;
.jorigr.i g"riion-"o procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local qi

primar, precum gi intre acegtia gi prefect;

dl"oordon"ara organizarca arhivei 5i evidenla statisticd a hotdrArilor consiliului local qi a

dispoziliilor primarului, respectiv a hotdrdrilor consiliului local;

")urigura 
transparenla qi comunicarea catre autoritalile, instituliile publice qi persoanele

interesate a actelor prevdzute la lit. a);

f.lasigurd proceduriie de convocare a consiliului local, Ei efectuarea lucrdrilor de secretariat,

"o.ini.ui.u 
ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al gedin{elor consiliului local, 9i

redactarea hotdrdrilor consiliului local;
glurlgura pregdtirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local qi comisiilor de specialitate

ale acestuia;
h)poate ate;ta, prin derogare de la prevederile Ordonanlei Guvemului nr. 2612000 cu privire la

asocialii qi tundalii, aprobatd ci modificdri gi completiri prin Legea nr.24612005, ctt

moclificarile qi completdrile ulterioare, actul constitutiv $i statutul asociaJiilor de dezvoltare

intercomunitara din care face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul cdreia

functioneazd;
i)poate propune primarului, inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a $edinlelor

oidinare ale consiliului local, respectiv ale consiliului judelean; .r -j)efectueazd apelul nominal gi line eviden{a participdrii la gedinlele consiliului local, a

consilierilor locali;
j)efectueazd ape

k)numSrd voturile qi consemneaza rezultatul vot6rii, pe care il prezintd preqedintelui de

qedint6, sau, dupd caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

l)informeazd e de qedin16, sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire

la cvorumul qi la necesare pentru acloptarea fiecirci hol[r'dri a consiliului local;

m)asigurI dosarelor de gedin{d, legarea, numerotarea paginilor, semnarea ql

.  gtampilarea
n)urmare$tc ca

consilierii locali
deliberarea gi adoptarea unor hotlrari ale consiliului local, si nu ia parte

rre se incadreazl in dispoziliile aft. 228 alin. (2); inflormeazl preqedintele de

gedin!6, sau, caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situaJii qi lace

cunoscute
o)ccrtificd

e prevdzute de lege in asemenea cazuri;
copiei cu actele originale din arhiva unitdlii/subdiviziunii

p)alte atribulii de lege sau ins[rcin[ri date prin acte administrative de consiliul

local, de primar.
(4) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea w.27312006 privind finanJele

pubti"e lo"ae] cu modificdrile qi completdrile ulterioare, in situaliile prevazute la art, 147 alit'

ifl Si (Z) sau, dupd caz,la art. 186 alin. (1) 9i (2), secretarul comunei indeplinegte funclia de

ordonator principal de credite pentru activit[lile curente.

(3)Secretaiul comu.rei comunic6 o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei

notaritor publici, precurn 9i oficiului de cadastru qi publicitate imobiliara, in a clrei

circumscrip{ie teritoriald defunctul a avut ultimlrl domiciliu:



a)in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situaJia in care decesul a

survenit in localitatea de domiciliu;
b)la data ludrii la cunoqtinld, in situalia in care decesul a survenit pe raza altei unitali

administrativ-teritoriale ;

c)la data primirii sesizdrii de la oficiul teritorial, in a cErei rMA de competentA teritoriala se

afld imobilele defunctilor inscrigi in cd4i funciare infiinJate ca urrnare a frnalizdrii inlegistrlrii
sistematice.
(4)Sesizarea prevdzutd la alin. (3) cuprinde:
a)numele, prenumele gi codul numeric personal ale defunctului;

b)data decesului, in format zi, lund, an;

c)data nagterii, in format zi, lun6, an;

d)ultimul domiciliu a1 defunctului;
e)bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidenlele fiscale sau, dupd caz,

in registrul agricol;
f.ldate despre eventualii succesibili, in format nume, prenume qi adresa la care se face citarea.

(5)Atribulia prevazuta la alin. (3) poate fi delegatd cdtre una sau mai multe persoane care

exercitd atributii delegate de ofi1er de stare civil[, prin dispozilia primarului la propunerea

secretarului comunica.
(6)Primarul urmare$te indeplinirea acestei atribu{ii de cdtre secretarul comunei sau, dupi caz,

de cdtre ofilerul de stare civild delegat, in condiliile alin. (5).

4. ADMINISTRATORAL PABLIC

Art,17 (l), La nivelul comunelor, primarul, propune consiliului local, dupd caz, infiin{area

func{iei de conducere de administrator public, in limita numdrului maxim de posturi aprobate,

(2)Pirsoanele care pot ocupa func{ia de administrator public, de regulS, trebuie sd fi absolvit

studii superioare economice, administrative, tehnice sau juridice.

(3) Numirea in funclie a administratorului public se face prin dispozilia prirnarului, care.are ca

anexd un contract de management cu respectarea cerinlelor specifice prevdzute la q11.5$i.

(4) Contractul de management se incheie intre primar qi administratorul public pe duratd

detenninatf,. contractului de management al administratorului public nu depdqi

durata primarului, in timpul cdruia a fost numit.
(5) ln baza de management, administratorul public poate indeplini atribulii de

de

lc pe

poate

coordonare a

interes local.
(6) Primarul, poate delega cdtre administratorul public, in condiliile legii, calitatea de

ordonator principal de credite.
(7) Se funcfia de administrator public de la incadrarea in procer.rtul de l2% alocat

func{iilor dc ,ere prevlzut la art. 391.
funcJie a administratorului public se face prin dispozilia primarului,

respcctiv a consiliului judelean,, dupd caz qi intervine in urmdtoarele situalii:

compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilol publice

a) in situatia in care dutata contractului de management a expirat;
b) ca urmare a condamndrii definitive pentru una dintre infracliunile prevdzute la art.

(8) Eliberatea

542 alin.

(1)lit, D;
c) in situalia in care administratorul public nu iqi indeplineqte obligaJiile stabilite in sarcina sa

prin contractul de management;
d) in alte situalii prevazute de lege.
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5. CABINETUL PRIMARULUI - CONSILIERUL PERSONAL

Art. 18. (1) Cabinetul Primarului (consilierul personal). sunt constituite conform art. 158 qi

art.544 -- 5'48 din O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ, conform cdruia, Primarii qi

vlceprimarii pot infiin1a, in limita numarului maxim de posturi aprobate, cabinetul primarului,

respectiv al vicepri:narului, in condiliile legii.

(2). Consilierui personal al primarului iste numit qi eliberat din funclie de cdtre primar,

u..Uu iqi desfbgoara activit;tea in baza unui contract individual de mtmc[ pe durat6

determinat[ incheiat in condi{iile legii, pe durata mandatului primarului'

COMPARTIMENTE DE SPECIALITATE

Art.19. (l) Structura organizatoricd, statul de funcJii qi regulamentul de organizare qi

f;;li"r;; ale serviciul iublic comunitar loca1 de evidenld a persoanelor_se stabilesc prin

hotdrireaconsiliu-uilocalalcomuneiPredeqti,cuavizulprealabilalD'G'E'P

(2) Serviciul publi,: comunitar local de evidenld a persoanelor are atribulii pe linie de:

a) - evidenld i persoanelor qi eliberare a actelor de identitate;

b) - stare civild;
.j - .iiu.rur. a p:rmiselor de conducere, a certificatelor de inmatriculare gi a pldcilor cu

numere de inmatrioulare a vehiculelor;
d) - informaticd;
ej - arralizd - sintez6, secretariat-arhivd qi rela{ii publice

(3) Serviciul public comrnitar local de eviden!6 a persoanelor exercita atribuliile ce-i sunt

i*f"rit" cie lege pentru solulionarea cererilor cetalenilor care au domiciliul sau reqedinta pe

raza de competenP.

i0 i;;;#;"- uing"rii obiectivelor stabilite, activitatea serviciului are la bazd relaiii de

)i*it"t. (ierarh-ce] funcfionale), de coopelare, de.coordonare qi de control' potrivit

atribuJiilor stabilile pentru fiecare structurd componentd in part

6t"[J1"ii[ de autoritate ierarhice se stabilesc lntre conducerea serviciului public comunitar

Iocal de evidenld a persoanelor gi structurile subordonate acestuia in scopul menlinerii,

pasirarii qi perlleclionarii starii di funclionalitate a serviciului. Acelaqi tip de rela{ii se

,tuUit.r" 
'intie 

peisoana desemnatd sd coorcloneze activitatea serviciului 9i personalul

subordonat acestuia.
(6)Serviciulpulliccomunitarlocaldeevidenldapersoaneloresteorganizatlanivelde
compaftiment .

tij-'L, ri6i.r serviciului public comunitar de evidenld a persoanelor, activitatea de control qi

*ordonur. este atributul conducerii 9i se realizeazS prin intermediul persoanei desemlate sd

coordoneze activttatea serviciului. De asemenea, in activitatea de control, pe linii specifice de

muncd, persoana desemnatd s6 coordoneze activitatea serviciului poate angrena qi alt personal

specializat din caJrul structurilor proprii.

(10)Servicitrlp.;bliccomunitarlocaldeevidenj[apersoanelorprimeqtegisolulioneaz[
ie."riie 

""tat"nil,rr 
pe problerne specifice de evideni6 a persoanelor din comuna Predeqti in

care functioneazd serviciul.

1it; Serui"iut gublic comunitar local de eviden{6 a persoanelor primeqte qi soluJioneazl

cererile cetapniilr pe probleme specifice de eviden{d a persoanelor din comunele arondate

1. SERVICruL PUB+IC COMaNITAR LOCAL DE EWDENT4 A PERSOANELq!



acestui serviciu respectiv Botoqeqti-Paia, Brabova, Carpen, Gogogu, Seaca de P[dure 9i Sopot,

la care nu s-au constituit incd servicii publice comunitare locale'

(12) Conducerea serviciului public comunitar local <le evidenld a persoanelor este asigurata de

persoana desemnatd sd coordoneze activitatea serviciului .

(13) persoana desernnatd sd coordoneze activitatea serviciului este numitS sau eliberatd din

iunclie prin dispc,zilie a primarului localitAfi cu aprobarea Directiei pentru Eviden{a

Persoanelor qi Adrr,inistrare a Bazelor de Date

(I4)Serviciui publ-c comunitar local de evidenJd a persoanelor are urmdtoarele atribu{ii

principale:

a)
b)

c)
d)

e)

0

PE LINIE DE EVIDENTA A PERSOANELOR

intocme$te, !in: evidenla qi elibereazd certificatele de stare civild;

inregistreazi actele gi faptele de stare civild, precum 9i menliunile qi modificdrile

inteivenite in statutul civil, in domiciliul 9i reqedinla persoanei, in condiliile legii;

intocme$te qi pdstreazd registrele de stare civilA, in condiliile legii;

intocmeite,'completeazd, iectific d, anuleazd sau reconstituie actele de stare civild qi orice

menliuni efectrate pe actele de stare civil6, in condiliile legii;

consiata desfacerea cdsatoriei, prin divo( pe cale administrativd, dacd solii sunt de acord

cu divorlul gi nu au copii minori, ndsculi din c6sdtorie sau adoptali;

acinlizeazi F-egistrui Judelean de Evidenla a Persoanelor, cu datele de identificare qi

adresele cetdlenllor care ari domiciliul sau reqedinla in raza de competenl6 teritoriald a

serviciului puhlic comunitar local de evidenld a persoanelor;

utilizeazd gi valorificd Registrul Na{ional de Eviden{d a Persoanelor;

furnizeazd.,in cadrul Sistemului na{ional informatic de eviden}a a popula{iei, denumit in

continuare s.lJ.I.E.P., date necesare penlru actualizarea Registrului Na{ional de EvidenJ[

a Persoanelor;
i) fumizeazd, in condiliile legii, datele de identificare 9i de adresi ale persoanei

autoritatile 9i instituiiile publice centrale, jude{ene qi locale, agenJii economici 9i

cetdleni;
pri."$t., in s-stem de ghigeu unic, cererile qi documentele necesare in vederea eliberdrii

iatif- i. identitate, pJrmiselor de conducere, certificatelor de inmatriculare qi a placilor

"u 
nu.".. de inmatiiculare a vehiculelor gi le inainteazd serviciului public comunitar

jude{ean de evidenld a persoanelor, respectiv serviciul public comunitar local de evidentd

a peisoanelor regim permise de conducere qi inmatriculare a vehiculelor'

primeqte de la structurile competente c[4i1e de_ identitate, permisele de conducere,

cerlifrcatele de inmatriculare gi pldcile cu numere de inmatriculare a vehiculelor, pe care

le elibereazd solicitantilor;

line registrele de evidenld pentru fiecare categorie de documente eliberate;

constat6 contravenliile qi aplic[ sancliuni, in condiliile legii;

indeplinegte si alte atribulii specifice activitAlii de evidenld a persoanelor, reglementate

prin acte nornative.
PE LINIE DE STARE CIWLA

- intocmegte, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de na$tere, de cdsdtorie 9i de deces, in

dublu exemplar si elibereazi persoanelor fizice indreptllite certificate doveditoare, privind

actele qi faptele cie stare civild inregistrate;
irr"rie ."n1iuni pe marginea actelor de stare civilS aflate in pdstrare gi trimite comr.uricdri de

menliuni pentru inscrier; in registrele de stare civild exemplarul I sau, dupd caz, exemplarul

II, in condiliile metodologiei cu privire la aplicarea unitard a dispoziiiilor in materie de stare

civil[;

h)

cAtre
cAtre

k)

1)

m)
n)



-elibereazd, gratui:, la cererea autoritAlilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de

stare civil6, precu:n $i fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea

prevederilor Legii nr. 1611996 a Arhivelor Nalionale, precum qi ale Regulamentului (UE)

67912016 pentru proteclia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi

libera circulalie a acestor date;
-elibereazd,la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civild;
dovezile cuprind, dup6 caz, precizdri referitoare la menliunile existente pe marginea actului de

stare civild;
-trimite, slructurilor de eviden{d a persoanelor din cadrul serviciului public comunitar local de

evidenp a persoar-elor, la care este aronda6 unitatea administrativteritorial5, in termen de l0
zile de la data intccmirii actului de stare civild sau a rnodificdrilor intervenite in statr.rtul civil,
comuniciri nominale pentru n5sculii vii, cetdleni romdni, ori cu privire la modificdrile
intervenite in statutul civil al cet[]enilor romAni; actele de identitate ale persoanelor decedate

ori declaratiile dir- care rezultd cd persoanele decedate nu au avut act de identitate se trimit la

structura de evidertd a persoanelor din cadrul serviciului public comunitar local de evidentd a

persoanelor de la ultimul loc de domiciliu;
-tri-it. 

""ntr"lor 
militare pAnd la data de 5 a lunii urmdtoare inregistrdrii decesrrlui,

documentul de ev:dentd militara aflat asupra cetdlenilor incorporabili sau recruJilor;

-trimite, structurilor de stare civili din cadrul serviciul public comunitar local de evidenJd a

persoanelor, la care este arondatd unitatea administrativ-teritoriald, pdnd la data de 5 a lunii

urmdtoare, certifi catele anulate la completare;
-intocme$te buletine statistice de naqtere, de cdsdtorie qi de deces, in conformitate cu normele

Institutului Nalioral de Statisticd, pe care le trimit, pend la data de 5 a lunii urmdtoare

inregistr[rii, la Direc]ia Judeleand de Statisticd;
-dispune mdsurile necesare pdstrdrii registrelor qi certificatelor de stare civild in condilii care

sd asigure evitarea deteriordrii sau a dispariliei acestora gi asigurl spatiul necesar destinat

desfrqurdrii activit5lii de stare civild;
-atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de coduri

precalculate, pe care le p[streazd gi arhiveazd in condilii de deplind securitate;

-propune necisarrl de registre, certificate de stare civil6, formulare, imprimate auxiliare qi

cimiala speciala. pentru anul urm6tor, gi il comunicd, anual, structurii de stare civiln din

cadrul S.P.C.J.E.P.;
-reconstituie registrele cle stare civild pierdute ori distruse - pa(ial sau total -, prin copierea

textului din exemplarul existent, cefiificdnd exactitatea datelor inscrise prin semnare qi

aplicarea sigiliului gi parafei;
-primegte cererile de schimbarea numelui pe cale administrativd gi documentele prezentate in
motivare, pentru 1 fi transmise, spre verificare, serviciului public comunitar local de evidenld

a persoanelor Ia care este arondatd unitatea administrativ-teritorialS;
-piimeqte cererile de inscriere de menliuni cu privire la modificirile intervenite in strdin[tate,

in statutul civil al persoanei, determinate de divo(, adoplie, schimbare de nume qi/sau

prenume, precum gi documentele ce susJin cererile respective, pe care le inainteazd D.G.E.P.,

in vedereiaviz[r:i inscrierii men]iunilor corespunzAtoare sau, dupd caz, a emiterii aprobdrii;

-primegte cererile de transcriere a certificatelor qi extraselor de stare civild procurate din

sirdindtate, insolite de actele ce le suslin, intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau

respingere a cere:ii de transcriere pe care il inainteazd, impreund cu intreaga documentalie, in
vederea avizdrii prealabile de cdtre S.P.C.J.E.P. in coordonarea cdrora se aflE;

-primeqte cererile de rectificare a actelor de stare civild qi efeciteazd verificiri pentru

siabilirea cu exactitate a erorilor depistate in cuplinsul actelor de stare civild sau a menliunilor
inscrise pe acestea, intocme$te documentatria gi referatul cu propunere de aprobare sau

respingere qi le inainteazd S.P.C.J.E.P., pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispoziliei de



aprobare/respingerr de rectificare de catre pdmarul unitalii administrative-teritoriale

competente;
-primeqte cererile ,le reconstituire qi intocmire ulterioarS a actelor de stare civild, intocmegte

i*r*i,rtEl, gi referatul prin care se propune primarului unit6lii administrativ-teritoriale

emiterea dispoziliei de apro-bare sau respingere, cu avizul prealabil al S.P.C.J.E.P.;

-inscrie in rLgisirele de stare civild, de indata, menliunile privind dob6ndirea, redobdndirea

*, ,.nrn1u."u la cetajenia romand, in baza comunicSrilor primite de la D.G.E.P. prin

structura de stare civil5 din cadrul S.P.C.J.E.P.;

-transmite, dupd irscrierea mentriunii corespunzatoare in actul de na$tere' o comuntcare cu

pri"ir"'fr' schimbarea numelui Direc{iei Generale pentru Evidentra Persoanelor,. Direcliei
'G.nerul" 

de Pagapoarte din cadrul Ministerului Administraliei qi Intemelor, Direcliei 
^Cazier

Judiciar, Statisiica 9i Evidenle Operative din cadrul Inspectoratului Gene.l 
- 
al Poliliei

n"-a". gi Direcliei 
'Generale 

a Fit anlelor Publice judetene din cadrul Ageniiei Nalionale de

Administrare FiscalS, de la locul de domiciliu al solicilantului;

-inainteazdS.P'C.J.E.P.exemplarulllalregistrelordestarecivild,intermende30dezilede
la data cind toale filele din registru au fost completate' dupa ce au fost operate toate

menliunile din registrul de stare civild - exemplarul I;

sesizeaz6 imediaiS.P.C.J.E.P, in cazul pierderii sau furtului unor documente de stare civil[ cu

regim special;
-eliberiaza,la ce:erea persoanelor fizice indreptdiite, certificate care sd ateste componenla

familiei, necesare reintregirii familiei aflate in strAinAtate;

efectueazd verificarile necesare avizdrii cererilor de reconstituire 9i de intocmire ulterioar[ a

actelordestare,:ivil6pentrucetdleniiromnnigipersoanele{ErdcetdJeniedomiciliatein
RomAnia;
-efecircazdverificdrigiintocmeqtereferatecupropuneriinvedereaavizdriidecdtre
s.p.c.J.E.p. a cererilor de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civild eliberate de

uri"ri aftf. str[ine, precum 9i a cererilor de rectificare a actelor de stare civild;

_"iectoeara verificSri qi intocmeqte referate cu propuneri in dosarele av6nd drept obiect

*;i;;, completarea, modificarla pe cale judecdtoreascd a acrelor de stare civild 9i a

menliunilor existante pe marginea acestora, declararea.judecAtoreasca a dispariliei 9i a mo(ii

unei persoane, pracum qi inregistrarea tardivd a- naqterii; 1 1 ,.-;-L--^.:-,,
-"f..iu.ura ,"rifr.ari cu privir:e la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativ6;

pri-.ii" ..r*if" de divorl pe cale administrativS, semnate personal de cdtre ambii soti, in fala

ifip"ifri delegal de ia piimaria care are in pdstrare actul de cds[torie sau pe raza c[reia se

afli ultima locirinla cornund a solilor, inregistreazd cererile de divor! pe cale administrativS, in

["girt*f de intmre-ieqire a1 ceierilor de- divo4 qi acordd soJilor un termen de 30 de zile

calendaristice, p€ntru eventuala retragere a acestora;

- confruntd docunentele cu care se face dovada identiGlii solicitanlilor (cererile de divo( pe

cale administrativa, certificatele de nagtere, certificatul de cesdtorie 9i actele de identitate 9i.

aufa .ur, declaraliile pe propria rdspundere, date in fala ofilerului de stare civila' in cazul in

care ultima locuinld Oectarati nu este aceeaqi cu domiciliul sau reqedinJa ambilor soJi inscris/d

in actele de identitate) qi constituie dosarul de divorJ;

- constata desfacerea cdsltoriei prin acordul solilor, in condiliile Metodologiei cu privire la

upri"ur.u unitarl a dispoziliilor in materie de sta^re civild, aprobat6 prin H.G. nr.6412011,

eiibereaza certificatul di divo4 care va fi inmAnat foqtilor soli intr-un termen maxim de 5 zile

lucrdtoare;
- .oii.iia,'pri" intermediul structurii de stare civild din cadrul serviciului public comunitar

judelean de evidenld a persoanelor, alocarea, din Registlul unic al certificatelor de divo4, a

numlrului cefiif:catului de divo(, care urmeaz[ a fi inscris pe acesta;
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- inregistreazd, in R.N.E.P., menliunile referitoare [a desfacerea casdtoriei pe cale

administrativd, in baza comunicdrilor transmise de cdtre prim[riile unit[Jilor administrativ -
teritoriale care a1E in plstrare actul de cds6torie, de primdriile unitdlilor administrativ -
teritoriale de la domiciliul sotilor care nu are in pdstrare actul de cdsdtorie, de notarii publici;

- colaboreazdcu autoritdlile de sdndtate publicd judelene gi cu matemitdlile pentru prevenirea

cazurilor de internare a gravidelor frrd acte de identitate asupra lor sau a cdror identitate nu

este cunoscut6 $i a cazurilor de pdrdsire a copiilor nou-ndscuJi gi neinregistrali la starea civil[;
- colaboreazd cu unitElile sanitare, instituliile de proteclie social5 qi unitalile de polilie, dup5

caz, pentru cunoaiterea permanentA a situatiei numerice qi nominale a persoanelor cu situaJie

neclard pe linie d: stare civild gi de evidenJd a persoanelol, a demersurilor ce se fac pentru

punerea acestora in legalitate, pand la rezolvarea fiecarui caz in parle, precum $i pentrll

clarificarea situaliei persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscutA;

- transmite, lunar, la S.P.C.J.E.P. situaJia indicatorilor specifici;
- transrnite, semestrial, la S.P.C.J.E.P. situalia casdtoriilor mixte;

- desfdqoard activ:tdti de primire, examinare, evidenld 9i rezolvare a petiliilor cetdlenilor;

- asiguia colaborarea gi schimbul permanent de informalii cu unitalile operative ale M.A.l., in

scopul realizdrii operative qi de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii;

- formuleazi propuneri pentru imbundtdlirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;

al) r[spunde de activiEtile de selecJionare, creare, folosire qi pdstrare a arhivei;

- executa acliuni si coniroale cu personalul propriu sau in colaborare cu formaliunile de ordine

public6, in unitAl:le sanitare gi de proteclie social6, in vederea depistdrii persoanelor a cdror

naqtere nu a fost inregistratd in registrele de stare civil6 qi a persoanelor cu identitate

necunoscutd;
- colaboreaza cu formaJiunile de polilie pentru identificalea unor cadavre 9i persoane cu

identitate necunoscutd, precum qi a pdrinlilor copiilor abandona{i;

- rdspunde de aplicarei intocmai a dispoziliilor legale, a ordinelor 9i instrucliunilor care

reglernenteazl ac;ivitatea pe linia regimului de stare civil6 a persoanelor;

- indeplineqte qi alte atribulii specifice activitalii de stare civil6, reglementate prin acte

normative.

Art.20. Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta, conform organigramei se afla in

subordinea Consiliului local

Art.21. Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta, Ia nivelul Primariei Predeqti, este o

structua specializata, alta decat cea apartinand serviciilor de urgenta profesioniste, organizata

", p.r.onul angajat confactual, in scopul apararii vietii, avutului public si a celui privat

impotriva incendiilor si a altor calamitati, in sectorul de competenta stabilit cu avizul

inspectoratului pantru situatii de urgenta judetean.

Art.22. Atributiiie serviciului voluntar pentru situatii de urgenta:

a) clesfasoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea

regulilor si masurilor de prevenire, comportare si aparare impotriva incendiilor sau

dezastrelor;
b) executarea programului de pregatire de specialitate a voluntarilor;
cj cunoasterea incalcaiilor fretvente ale normelor de prevenire si stingere a incendiilor si

a cauzelor de incendiu, sau alte situatii de urgental

d) sprijina conducatorii institutiilor apartinand primariei pentru instruirea persoanelor

care executa lucrari cu pericol de incendiu;
e) popglarizeaza prin instructaje, cat si pe tirnpul executarii controalelor de prevenire,

a.t.t. normative care reglemente aza activitatea de management a situatiilor de
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urgenta, cauzele si imprejurarile care duc la izbucnirea incendiilor sau alte situatii de

ugenta si consecntgle acestora;

f) executa aplicatii si exercitii practice de interventie;
g) participa ta aplicatii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta

si alte forte stabilite prin planurile de cooperare;

h) asigura cunoasterea tuturor tipurilor de riscuri, surselor si sistemelor de alimentare cu

apa;
Art.23. Verifica modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor si masurilor de

prevenire, care consta in:

a) efectuarea de controale asupra modului in care se aplica normele de prevenire a

incendiilor sau a altor situatii de urgenta;
b) face propuneri pentru inlaturarea constatarilor si urmareste rezolvarea operativa a

acestora;
c) stabilirea de restrictii ori interzicerea utilizarii focului deschis si efectuarii unor lucrari

cu pericol de incendiu in locuri cu substante inflamabile, pentru a preveni producerea

de incendii, explozii etc;

d) asigura supravegherea cu personal si mijloace tehnice de specialitate adecvate' 
perlcolului de incendiu, a locurilor in care se executa diverse lucrari cu grad ridicat de

periculozitate;
e) sprijina conducatorii institutiilor subordonate primariei pentru realizarea activitatii de

prevenire;

0 iprijina pe conducatorii locurilor de munca la organizarea interventiei in situatii de

s)

urgenta;
actioneaza

In acest scop:

planifica,

dispune
evacuarea

indil'erent

h)

(1)

a)
b)

c)

pe timpul

pentn-r de urgenta judetean asupra incalcarilor deosebite de la normele de

prevenire starea de pericol, facand propuneri menite sa inlature pericolul'

actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, cautare,Ex

mijloace legale pentru inlaturarea imediata a oricarui pericol, constatat

ntrolului de prevenire sau adus Ia cunostinta de alte persoane;

primaria, personalul inspectiei de prevenire din cadrul inspectoratuh

primului ajutor, limitarea efectelor r"rnor situatii de urgenta,

r, a bunurilor materiale si a mediului, evacuarc, reabilitare, etc.

documentele operative de interventie;
rganizeaza si executa instruirea personalului serviciului asupra modului de

interventie in dif-erite situatii;
in stare de functionare a mijloacelor de interventie,

salvare,
prolectia

aslgura
anuntare semnalizare a incendiilor, a instalatiilor de stingere, a

avertizarc,
surselor de

situatii prin
alimenlare
asrgura
luarea masurilor de protectie pana la inlaturarea starii de pericol;

cu apa si a cailol de acces si de interventie din cadrul localitatii;
tele si mijloacele de interventie in caz de incendiu sau alted)

e)

0 are
g) are

utilizarii cladirilor incendiate, avariate ori amenintate, inclusiv

r si animalelor din acestea, precum si a folosirii terenurilor din

imobilelor respective;
sa utilizeze, potrivit legii, gratuit apa, indiferent de sursa din care provine;

sa se deplaseze cu autospecialele si mijloacele tehnice din dotare la locul

pe drumuri care nu stml deschise oirculatici publice ori pe terenuri,

lbrma de proprietate, daca cerintele de operativitate si de lucru impr"tn

aceasta;
h) solicita organelor abilitate oprirea ori limitarea traficului public in zona desfasurarii

operatiunilor de interventie;
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are dreptul sa intl'e, pentru indeplinirea atributiilor specifice, in orice incinta a

organismelor si organizatiilor, institutiilor si agentilor economici;
are dreptul sa intre, pentru indeplinirea atributiilor specifice, in locuintele persoanelor

fizice la solicitarea sau cu consimtamantul acestora, in conditiile prevazute de lege. In
cazul in care se impune inlaturarea unor factori de risc, care prin iminenta amnintarii
lor pot declansa o situatie de urgenta, consimtamantul nu este necesar;

solicita sprijinul institutiilor publice, agentilor economici, mijloacelor de informare in
masa si cetatenilor pentru luarea masurilor urgente in vederea prevenirii, limitarii sau

inlaturarii unor pericole iminente ce pot provoca situatii de urgenta;

slabileste, impreuna cu organele abilitate de lege, cauzele probabile ale producerii

situatiilor de urgenta si parlicipa, la cererea acestora, la identificarea si stabilirea

lactorilor care au generat unele situatii de urgenta.
(2) Acorda ajutor persoanelor sinistrate sau a caror viata este pusa in pericol \n caz de

explozii, inundatii, alunecari de teren, accidente si in caz de dezastre pe teritoriul
localitatii.

In acost scop :

a) participa la actiuni de alimentare cu apa in caz de deteriorare a retelei si a surselor de

k)

l)

b)
c)
d)

alimentare cu apa;

evacuarea apei din subsoluri, canale tehnologice si alte locuri inundate;

mentine in stare de functionare mijloacele tehnice de refulare si absorbtie a apei;

organizeaza si pune in functiune, prin fortele proprii sau impreuna cu alte structuri,

locatii speciale cu dotarile necesare asigurarii conditiilor minime de supravietuire a

populatiei.
(3) Participa la efectuarea de deblocari si inlaturarea daramaturilor provocate de

dezastre.
In acest scop :

a) trebuie sa cunoasca planurile cladirilor si ale instalatiilor tehnologice din cadrr.tl

localitatii. De asemenea, vor fi insusite cunostintele minime necesare despre

instalatiile de alimentare cu energie electrioa, gaze, apa si canalizare;
despre

instalatiile de alimentare cu energie electrioa, gaze, apa sl canallzare;

b) stabileste ipoteze de actiune pentru stingerea incendiilor, in conditiile in care datorita

diferitelor situatii sunt afectate retelele instalatiilor de apa pentru stingerea incendiilor

din localitatii;
c)

d)

participa la salvarea persoanelor de sub daramaturi si la deblocarea cailor de acces, in

vederea asigurarii deplasarii mijloacelor tehnice, pentru interventii in situatii de

caz la alimentarea cu apa a unor instalatii tehnologice sau de stingere a

, in situatia deteriorarii instalatiilor cu apa proprii.

3. COMPARTIMENT ASISTENT4SQEIAL4.-.

Art.24. de asistenJi socialA este structura specializatd in administrarea 9i

acordarea de asistenld social6 qi a serviciilor sociale, infiinpti la nivel de

onal in aparatul de specialitate al primarului, denumit in continuarecompafiiment
Compartiment, scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protecliei

persoanelor vArstnice, persoanelor cu dizabilitdli, precum 9i altor persoane,copilului,
grupurl sau aflate in ncvoie social[, personalul din oadrul compartimentului
asistenta sociald Primariei Comunei Predeqti au urmatoarelc atributii:

a)asigurd 9i
social6;

organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind benefrciile de asistenJd
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b)pentru beneficiile de asistenld sociald acordate din bugetul de stat realizeazA colectarea

Iunar[ a cererilor gi transmiterea acestora c[tre agen]iile teritoriale pentru pld{i qi inspecJie

socialS,
c)verificd indeplirrirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenlA socialA,

conform procedur:lor prevdzute de lege sau, durpd caz, stabilite prin hotdrdre a consiliului
local, gi pregdte$lo documentaJia necesarS in vederea stabilirii dreptului la mdsurile de

asisten{d social6;
d)intocmegte cispozilii de acordare/respingere sau, dupd caz, de

modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asisten{6 sociald acordate din bugetul local qi

le prezint[ primarLlui pentru aprobare;
e)comunicd beneficiarilor dispoziliile cu privire la drepturile $i facilitdlile la care smt
indrept6titi, potrivit legii;
f)urmdreqte gi rdsprurde de indeplinirea condiliilor legale de cdtre titularii 9i persoanele

indreptdlite la beneficiile de asistentd social6;
g)efectueazd sondaje gi anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de

excluziune sociali sau a altor situaJii de necesitate in care se pot afla membrii comunitalii qi,

in functie de situaliile constatate, propune mdsuri adecvate in vederea sprijinirii acestor
persoane;

h)realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenld sociald

administrate;
i)participd la elabcrarea gi fundamentarea propunerii de buget pentru finanlarea beneficiilor de

asistenld sociald;
j)indeplineqte orice alte atribulii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare.
(2)Atribuliile Compartimentului in domeniul organizdrii, administrdrii qi acorddrii serviciilor'
sociale sunt urmit,rarele:
a)elaboreazd, in concordantd cu strategiile naiionale gi judelene, precum qi cu nevoile locale

identificate, stratqia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu qi lung,

pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului
local qi rdspunde ce aplicare acesteia;

b)elaboreazd planurile anuale de acJiune privind serviciile sociale administrate gi finaniate din
bugetul consilir.rlui local qi le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date

detaliate privind numdrul qi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse Fentru a fi infiinJate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat gi sursele de finanlare;
c)iniliazd, coordcneazd qi aplicd misurile de prevenire qi combatere a situaliilor de

marginalizare gi e;<cludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau cor-nunitdti;

d)identificd famil:ile gi persoanele aflate in dificultate, precum 9i cauzele care au generat

situaJiile de risc de excluziune sociald;
e)realizeazd atributiile prevdzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
f)propune primarului, in condiliile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public qi

public-privat pent:u sus{inerea dezvoltdrii serviciilor sociale;
g)propune infiinlarea serviciilor sociale de interes local;
h)colecteazd, prelucreazd qi administreazd datele qi informaJiile privind beneficiarii, fumizorii
publici gi privali 9i serviciile administrate de aceqtia qi le comunic[ serviciilor publice de

asistenp sociald ce la nivelul judelr.rlr,ri, precum qi Ministerului Muncii qi Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuil;
i)monitorizeazd qi evalueazl serviciile sociale;
j)elaboreazd qi implementeazd proiecte cu finanlare najionald qi internalionald in domeniul
serviciilor sociale.
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k)elaboreazd proi*tul de buget anual pentru susjinerea serviciilor sociale, in conformitate cu

planul anual de acliune, qi asigur[ finaniarea/cofinanlarea acestora;

i)asigurd informarea qi consilierea beneficiarilor, precum qi informarea popula1iei privind

drepturile sociale qi serviciile sociale disponibile;
m)fimizeazd gi administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu

dizabilitdli, persoanelor vdrstnice, precum gi tuturor categoriilor de beneficiari previzute de

lege, fiind responslbil de calitatea serviciilor prestate;

n)incheie contracte individr.rale de munca qi asigurd formarea continud de asistenJi personali;

evalueaz6 qi monitorizeaz[ activitatea acestora in condiliile legii;

o)sprijinl compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit

prevederilor art. 
,l13 

alin. (1) din Legea asistenJei sociale nr.29212011, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare, in elaborarea documentaliei de atribuire gi in aplicarea procedurii de

atribuire, potrivit legii;
p)planificd gi rea. izeazd activitdlile de informare, formare qi indrumare metodologicd, in
vederea cr.eqterii performantei personalului care administreazi qi acordd servicii sociale;

q)colaboreazd perrnanent cu organiza{iile societilii civile care reprezintd interesele dif'eritelor

categorii de benef:ciari;
r;spiijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii

nr.-ZtilZol+ privinC reglementarea activit5lii de voluntariat in Romdnia, cu modificdrile

ulterioare;
s)indeplineqte orice alte atribulii previzute de reglementdrile legale in vigoare.

Art. 25. -(1) AutoritAlile administraliei publice locale sunt responsabile de asigurarea cu

servicii de asistenl[ medicalS comunitard a populaJiei, in special a persoanelor apariin6nd

grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical, economic sau social, in condiliile
prezentelor norm: metodologice gi ale Ordonanlei de urgenld a Guvemului nt.. 1812011,

iprobatd cu modific[ri qi completdri prin Legea nr. 180/2017, 9i in limitele resurselor umane

qi financiare exist:nte.

(2) DesfEqurarea nctivitdlilor de asistenld medicalS comunitard se realizeazd, dupd caz, in

colaborare cu sewiciile medicale, cu serviciile sociale qi cu alte servicii publice, in scopul

soluliondrii probhmelor medicosocioeducalionale ale grupurilor vulnerabile, de la nivelul

comunei, oraqului, municipiului, dupd caz.

Atributii principale

Art,26. (1) Pentru indeplinirea activitdlilor qi furnizarea de servicii de asistenld medical5

comunitard, asistenlii medicali comunitari au urmltoarele atribulii:
a) realizeazd catagrafia populaliei din colectivitatea locala din punct de vedele al

determinanlilor slarii de sdnatate $i identifici gospodariile cu persoanele vulnerabile ;;i/sau cu

risc medico-social din cadrul comuniffilii, cu prioritate copiii, gravidele, lduzele qi femeile de

vdrstd fertild;
b) identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie qi sprijind inscrierea acestora

pe listele medicil,tr de familie;
c) semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical qi

social, care necesit[ acces la servicii de sindtate preventive sau curative qi asigurd sau

facilileazd accesul persoanelor care tr5iesc in sdrdcie sau excluziune sociald la serviciile

medicale necesar:, confotm competenlelor profesionale;

d) panicipa in comunitalile in care acliyeazS la implementarea programelor nalionale de

sAndtate precum qi la implementarea programelor qi ac{iunilor de sandtate public6 judelene
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sau locale pe teritoriul colectivitdtii locale, adresate cu precddere persoanelor vulnerabile din

punct de vedere nedical, social sau econ0mic;

i) fumizeazd servicii de sdndtate preventive qi de promovare a comportamentelor favorabile

sinatAlii copiilor, gravidelor qi lduzelor, cu precddere a celor provenind din familii sau grupuri

vulnerabile, in lin ita competenlelor profesionale;

f) fitmlzeazd servicii medicale de profilaxie primard, secundar[ qi ter]iard membrilor

comunit5lii, in special persoanelor care trdiesc in slrdcie sau excluziune sociald, in limita

competentelor prc fesionale;
g) iriformeazd, educd qi conqtientizeazd membrii colectivitSlii locale cu privire Ia menfinerea

unui stil de via![ sdndtos $i implementeazd sesiuni de educalie pentru s[nAtate de grup, pentru

promovarea unui stil de viald sandtos impreund cu personalul din cadrul serviciului de

p.olnoru." a s[nitafii din cadrul direc{iilor de sdndtate publicd judelene Ei a municipiului
^Bucureqti, 

iar pertru aspectele ce tin de sanAtatea mintald, impreund cu personalul din cadrul

Centrelor de SdnEtate Mintald;
h) administreaza tratamente, in limita competenfelor profesionale, conlorm prescripfiei

medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a

deqeurilor medic.rle, respectiv depozitarea deqeurilor medicale rezultate din administrarea

tratamentelor prescrise di medic; fine evidenla administrdrii manevrelor terapeutice, in limita

con1petenlelor Profesionale;
i) anun16 imediat medicul de familie sau serviciul judelean de ambulanfd, respectiv Serviciul

de ambulanla atunci cand identificd in teren un membru al comunitdlii aflat intr-o stare

medicald de urgenp;
j) identificd pirsoanele, cu precddere copiii, diagnosticali cu boli pentru care se line o

evidenlA specialE-, respectiv iBC, prematuri, anemici, boli rare etc, qi le indrum[ sau Ie

insofesc, dupd caz, la medicul de familie qi/sau serviciile de sdndtate de specialitate;

t<; supravegheaza in mod activ bolnavii din evidenlele speciale -TBC, prematuri, anemici,

Uoti rare eti - qi participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in

limita competenlalor profesionale;

l) realizeaid managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor

profesionale, confJrm modelului de management de caz adoptat prin ordin al ministrului

sanatapi, in tennen de 180 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei hotdrari;

m) supravegheazd tratamentul pacientilor cu tuberculozd qi participa la administrarea

tratamentului s -rict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competenJelor

profesionale;
n) pentru pacier{ii cu tulburdri psihice contribuie la realizarea managementulul de caz

oiganizatde cen.rele de sdndtate mintald din aria administrativ - teritorialS, ca parte a echipei

ter-apeutice, in limita competentelor; identificd persoanele cu eventuale afecliuni psihice din

aria administrativ - teritoriald, le informeazi pe acestea precum gi familiile acestora asupra

serviciilor medicale specializate de sanatate mintalS disponibile 9i monitorizeazd accesatea

acestor servicii; notificd imediat serviciile de urgen![ (ambu1an1a, polilie) gi centrul de

sAn1tate mintal6 in situalia in care identificd beneficiari afla1i in situalii de urgenld psihiatricd;

monitorizeaza pacienlii obligaJi la tratament prin hot6r6ri ale instanlelor de judecata, potrivit

prevederilor art 10i din legea nr.28612009 privind Codul penal, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare qi notifiid centrele de sAnatate niintal5 qi organele de polilie locale 9i

judelene in legaturd cu pacienfii non-complianli;
o) iientifica qi rotifici autoritalilor competente cazurile de violenla domestici, cazurile de

aiuz, alte situalii care necesitd intervenlia altor servicii decAt cele care sunt de competenla

asistenlei medicale comunitare;
p) particip6 la a:licarea mdsurilor de prevenire ;i combatere a eventualelor focare de infeclii;

qj i, to.ufitagt" fbrd medic cle familie qi/sau personal medical din cadrul asistenlei medicale
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Ecolare efectueazd triajul epidemiologic in unitdlile Ecolare la solicitarea direcliilor de sdnatate

publicdjudefene qi a municipiului BucureEti, in limita competenfelor profesionale;

r) identificd, evalteazd gi monitorizeazd riscurile de sanatate publica din comunitate qi

participd la monitorizarea intervenliei Ei evaluarea impactului, din perspectiva medicald qi a

serviciilor de s5ndtate;
s) intocmeEte evidenlele necesare Ei completeazd documentele utilizate in exercitarea

atribuliilor de serviciu, respectiv registre, fiqe de planificare a vizitelor la domiciliu, alte

documente necesare sau solicitate Ei conforme atribufiilor specifice activit5lilor desiE$urate;

q) elaboreazd raportdrile curente $i rapoarlele de activitate, in conformitate cu sistemul de

raportare definit de Ministerul Sen5t5lii $i raporteaza activitatea in aplicalia online

AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidenlialitdlii datelol personale qi a diagnosticului

medical al beneficiarilor;
t) desf}qoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalli

profesioniqti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistenlE socialS, consilierul

qcolar qi/sau mediatorul qcolar, pentru gestionarea integrata a problemelor medico- socio -

educalionale ale persoanelor vulnerabile qi lucreazd in echipd cu moa$a Ei/sau mediatorul

sanitar, acolo unde este cazul;

f) participd la realizarea planului comun de intervenlie al echipei comrmitare integrate/

pianului d-e servicii, conform legislaliei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sdndtate qi

coordoneazd implementarea interven{iilor integrate dac[ prioritatea de intervenlie este

medicalS qi de 
-acces 

la serviciile de sdnitate; participA la monitorizarea intervenliei Ei

evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectivf medicalI qi a serviciilor de

sanAtate;

u) colaboreazd cu alte institulii Ei organizafii, inclusiv cu organizafiile 5 neguvernamentale

pentru realizarea de programe, proiecte qi acfiuni care se adreseazd persoanelor sau grupurilor

vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social; v) realizeazd ahe

activitati, servicii qi acliuni di sdndtate publici adaptate nevoilor specifice ale comunitAlii qi

persoanelor din comunitate aparlinind grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita

competenlelor profesionale.
(2) in exercitarea atribuliilor de serviciu, asistentii medicali comunitari respectd normele eticii

profesionale gi asigurd pEstrarea cbnfidenlialitdJii in exercitarea profesiei.

Art. 27. Comparlimentul agric0l;i rclatii cu publicul sc afla in subordinca secretarului

care realizeaza legatura dintre cetateni si autoritatile publice locale,

atributii :

registrului de intrare - iesire electronic;

comunel,
revenindu-i

si dupa inregistrarea acesteia si avizarea primarului, o

pe compartimente de specialitate;
asigura I permanenta cu Publicul;
asigura
pune la
asigura
adresate

si consillierea cetatenilor privind solicitarile acestora;

solicitantilor fornrularele necesare solicitarilor;
si inregistrarea sesizarilor cetenilor, a solicitarilor, a reclamatiilor

L si Consiliului Local, distribuirea acesteia catre compafiimentele de

in vederea solutionarii in termenele legale, tinand astfel evidenta intrarilor

de corespondenta , la nivelul institutiei;
circuitul corespondentei si prezinta periodic informari cu privire la stadiul

acestora;rezolvarii
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asigura eliberarea si transmiterea documetelor catre solicitanti si tine evidenta

confirmarilor de primire si a retururilor in registru special sau informatic;
preluarea :omenzilor telefonice din exterior si din birouri si a faxurilor si e-mail-

urilor, pe care le inainteaza spre inregistrare;
asigura iniormarea cetatenilor cu privire la actele necesare eliberarii documentelor

solicitate, rrecum si cu privire la programr'rl de audiente si de lucru cu publicul;

informeaza si indruma publicul, referitor la atributiile si competenta compartimentelor

primariei, Jand informatii primare pentru diverse solicitari;
contribuie la promovarea imaginii institutiei in relatia cu cetatenii;

afisarea diferitelor comunicari Ia avizierul primariei;
arhivarea si inventarierea pe termene de pastrare, conform Nomenclatorului arhivistic

al documentelor create la nivelul compartirnentului;
expediaza raspunsudle la petitiile adresate Primarului;
asigurd ccnnpletarea registrelor agricole ale comunei cu toate datele necesare pentru

fiecare gospodarie a locuitorilor comunei gi respectd termenele prevazute de lege ;

efectteazd verificari privind exactitatea declaratiilor posesorilor de animale qi terenuri

qi se ingrijegte de menJinerea la zi a datelor din registrul agricol ;

asigur[ inlocmirea ddrilor de seam6 statistice pebaza dalelor din registrul agricol ;

asigurd eliberarea certificatelor de producator gi a biletelor de proprietate a
animalelor ;
participd le lucririle anuale ale recensamAntului animalelor domestice ;

intocme$te gi rdspunde pentru realitatea datelor solictate prin adeverinte, ce au ca

obiect inregistrdri din registrul agricol;
se ingrijeste de comunicarea catre cetdieni a principalelor acte normative ce vizeazd

problemeh agricole ;

iolaboreazd cu DirecJia Agricola pentru rezolvarea problemelor legate de agriculturS ;

elibereazl adeverinlele privind datele evidenliate in Registrul Agricol;
PE LINIE DE ARHIVA
elibereaza copii de pe documentele din depozit (arhivd);

la solicitare, elibereazd copii de pe documentele aflate in arhiva primariei (avize,

autoriza{it <le vanzare, instrainare, partaje, acorduri unice, autoriza{ii de constructii,

planuri, certificate de urbanism, hot6rdri ale Consiliul Local qi dispozilii ale

Primarului, impreund cu documentalia aferentS, etc.);

F asiguri punerea la dispozilie a documentelor spre consultare, ori de cdte ori se soliciti,
tutrror cffnpartimentelor din aparatul de specialitate, pe baza de semnaturi;

) r6spuncle la corespondenlA cu autorit6lile administraliei publice privitoare la sesizdri

ale unor petenli, persoane fizice gi juridice cu privire la autenticitatea unor documente

din arhivi;
ts asigurl e'zidenla tuturor documentelor intrate qi iegite din depozitul de arhivi pe baza

registrul de eviden{6 curentd;
F verificd integritatea documentelor imprumutate dupA restituire;
! reactualizeazd, ori de cate ori este necesar Nomenclatorul Arhivistic al Primariei;

Y organizeezd evidenla materialelor documentare intocmind instrumentele de evidenli
prevazute de instructiunile menJionate supravegheazd folosirea instrumentelor de

eviden!6 fi se ingrije$te de conservarea in bune condilii a acelor instrumente;

F asigurd secretariatul comisiei de selecJionare a documentelor in vederea analizdrii

dosarelor cu termene de pdstrare expirate;
F pregategte lucrdrile pentru comisia de expertizd in vederea experlizei valorii

materialdor documentare, pentru seleclionarea $i pastrarea in continuare in bune
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condilii a relor de interes gtiinlific qi eliminarea celor a cdror valoare practicd a

expirat;
organizeazd depozitul de arhivd dupa criterii prealabil stabilite;

iniormeazd 
"ordr."r"u 

unitnlii qi propune mdsuri in vederea asigurdrii condiliilor

corespunzatoare de pdstrare gi conservare a arhivei;
pune la dispozilia Arhiveior Nalionale toate documentele solicitate cu prilejul

LfectuSrii rcliunii de control privind situalia arhivelor de la creatori;

comunicd in scris in termen de 30 de zile Arhivelor Nationale infiinlarea reorganizarea

sau oricare alte modificari survenite in activitatea instituliei cu implicalii asupra

Compartin-entului Arhiv6;
inrelistreazA neconformiulile cu sprijinul responsabilului cu managementul calitdtii

qi urmareqte solu{ionarea acestora;

initiaza dacaests cazul acliuni preventive sau corective in conformitate cu procedurile

generale cuprinse in Manualul Calitafii;
fsigurd respectarea normelor de proteclie a muncii gi PSI pentru depozitul de arhivd pe

care il gestioneaz[;
asigurA'respectarea normelor legale privind secretul de serviciu 9i confidenlialitatea in

leg[tura cu faptele, informa]iile sau documentele de care ia cunoqtin{i ;

vlrifica gi preia de la compartimente, pe baza de inventarq dosarele constituite;

intocmeqt: inventare pentru documentele fEra evidenld, aflate in depozit;

indeplineq:e orice alte sarcini transmise de conducerea serviciului $i a instituliei.

URBANISM

Art.28.Compartirrentulimpozitesitaxe,achizi{iipubliceqiurbanismseaflaitrsubordinea
Primarului Comu-rei Predeqti, qi ii revine urmatoarele atributii principale:

PE LINIE DE IMPOZITE SI TAXE

- constatarea, sEbilirea si urmSrirea incasarea impozitelor si taxelor prevSzute de lege,

datorate de persoanele fizice si juridice care detin bunuri impozabile sau taxabile pe teritoriul

Localitati Predesti,Judetul Dolj pe baza documentelor depuse de acestia qi a evidenJei

de{inute.
- tntocmeste borcerouri de debite si scdderi precum si jurnalele pentru contribuabilii persoane

fizice si juridice si le prezintd zilnic gefului direct pentru a fi vizate'

- preia dLclaratiite de impozite si taxe,de la persoanele fizice si juridice, asigurand verificarea

acestora potrivit reglementarilor legale in vigoare.

- Tine widenta debitelor din impozite si taxe datorate de persoanele fizice si juridice,

,urprnd" de modificarea debitelor conform declaratiilor depuse, analizeazd fenomenele

,"i"liluti din aplicarea legislatiei fiscale si informeaz[ qeful biroului asupra problemelor

deosebite, propunAnd modific6rile ce se impun.

- Efecttiazd impunerii din oficiu in cazul contribuabililor care nu si-au corectat in urma

instiintarilor, cieclaratia depusa initial, precum si in cazul contribuabililor care nu au depus

declaratii si emita deciziile de impunere din oficiu.
- arigu.a intocmirea actelor necesare executarii silite(instiintari de plata, somatii, titluri

execiorii, popriri bancare) pentru contribuabilii persoanefizice si juridice dupa expirarea

termenelor scad.nte de plata conform legii si asigura transmiterea lor catre contribuabili si

unitatile bancare.
- Prezinta lunar primarului situatia cu debitele restante pentru impozitele si taxele datorate de

persoanele fizici si juridice si masurile care s-au luat pentru recuperarea debitelor restante.
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-Constata nedepunerea la termen a declaratiilor de impozite si taxe de cdtre contribuabilii
persoanefizico si juridice.
- Tine evidenta pe surse a debitelor provenite de la persoanele fizice si juridice, intocmind la
inceputul fiecarui an (pana Ia 31 ianuarie) situatia cuprinzand sumele pe fiecare contribuabil
in parte ce urneaza a se prescrie in cursul anului.
- Rdspunde de imegritatea, confidentialitatea si securitatea datelor si documentelor continute
de fiecare dosar fiscal.
- Raspunde de operarea in baza de date plAtile efectuate prin virament de cAtre persoanele

fizice si juridice.
- Comunica din o-iciu persoanelor fizice si juridice suprasolvirile inregistrate pe r0luri.
- Raspunde de inttcmirea, debitarea si urmarirea incasarii debitelor provenite din impozitul pe

terenurile si cladirile concesionate, inchiriate sau date in administrare prezentand, trimestrial,
primarului , situatia cu debitele restante si masurile care s-au luat pentru incasarea acestora.

- Asigurd intocm:rea, duipa caz, a adeverintelor, certificatelor de atestare fiscala precum si a

altor documente solicitate in baza legii de catre contribuabili.
- Arhiveaza docrrnentele care stau la baza stabilirii masei impozabile pe fiecare rol, tinand

evidenta acestora.
- Sprijina executcrrul fiscal in intocmirea documentelor si actelor necesare stabilirii debitorilor
insolvabili, instituirii de sechestre etc. conform procedurii stabilite de Codul de Procedura

Fiscala.
- Raspunde de efectuarea inspectiilor fiscale ia persoanele fizice si juridice conform planului
de control.
- Tine evidenta Registrului de Rol Nominal Unic cu toate datele impuse de reglementarile in

vigoare.(Codul Fiscal)
- Intreprinde mas'.ri pentru clarificarea datelor de identificare a persoanelor juridice'
- Instiinteaza con-ribuabilii asupra erorilor de identificare existente in declaratiile depuse;

- Identifica contribuabilii care nu au depus declaratii fiscale si ii instiinteaza despre obligatiile
declarative ce le tevin potrivit legii;
- Raspunde de conunicarea deciziilor de impunere contribuabililor;
- Ia masuri pentrL cresterea gradului de conformare voluntara a contribuabililor;
- Verifica platile efectuate de contribuabili in contul obligatiilor bugetare;
- Raspunde de intocmirea fisei analitice pentru fiecare contribuabil persoanafizica si juridica,

inregistrand un minim de date necesare pentru a identifica platitorul in cauza (denumire,

forma de organizare, cont numeric personal, etc.);
- Inregistreaza in evidenta analitica impozitele, taxele, contributiilor si a altor venituri
bugetare, rezultate din actele de control pentru persoanelefizice si juridice.
- Intocmeste sitrratii statistice solicitate privind persoanele fizice si juridice, pe care le
transmite conduc:rii Primariei;
- Intocmeste list=le restante si de plusuri, pe tipuri de impozite, taxe etc. si alte venituri
bugetare;
- Face propuneri privind imbunatatirea activitatii de evidenta platitori persoanelor fizice si
juridice;
- Efectueaza ana. iza si intocmeste informari in legatura cu verificarea, constatarea, stabilirea
impozitelor si taxelor in sarcina persoanelorfizice si juridice, rezultatele actiunilor de

verificare, masur:le luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale.
- Asigura asistenla contribuabililor persoane fizice si juridice, 1a solicitarea directa a acestora,

prin urmatoarele forme: relatii cu publicul, corespondenta scrisa, telefon, mijloace electronice
de comunicare, intalniri de lucru cu contribuabilii persoanefizice si juridice;
- Identifica conturile, in lei si in valuta, deschise la rmitatile specializate, precum si a altor
venituri ale debielor,



- Pastreaza confidentialitatea lucrarilor executate si a informatiilor detinute care, potrivit legii,

constituie secret de serviciu si nu pot fi date publicitatii;
- Indeplinegte orice alte alte atributii ptevdzute de lege sau dispozitii emise de primar.

- Asigura confid:ntialitatea datelor si informatiilor care, potrivit legii, constituie secret de

serviciu si / sau nu pot fi date publicitatii;
- Respectd circuitul documentelor conform normelor legale si normelor inteme;
- Are relalii de colaborare cu ANAF.
- indeplineste orice atributii stabilite de conducerea unitatii in legatura cu sarcinile specifice
din domeniul de activitate

PE LINIE DE ACHIZITII PUBLICE indeplineste urmatoarele sarcini si atributii
principale:

- intocmeqte documentaliile in vederea demardrii procedurilor de achizilii publice;

- Asigwa confidentialitatea in ceea ce priveste solutiile si valorile unor documentatii

prevazute in acte e normative;
- Face propuneri justificate privind repartizarea fondurilor necesare lucrarilor de executie;

- indeplineste orice alte atributii privitoare la achizitii, prevazute de lege sau incredintate de

Primarul comunei Predeqti;
- Elaboreaza continutul documentatiilor de atribuire in vederea demararii procedurilor de

atribuire a contraitelor de achizitie publica.
- Selecteaza modalitatea de realizare a achizitiilor publice, respectiv prin achizitie directa sau,

dupa caz, prin utilizarea uneia dintre procedurile de atribuire;
- Elaboreaza noE j ustificativa pentru procedura selectata;

- Elaboreaza, uttlizeaza si arhiveaza documentatia de atribuire a contractelor de achizitie

publica;
- Utilizeaza mijloacele electronice puse la dispozitie de catre SEAP;
- Completeaza si actualizeaza Formularul de integritate (ANI) aferent procedurilor de achizitii
publice;
I Raspunde de :espectarea regulilor privind evitarea conflictului de interese pe parcursul

aplicarii procedurii de atribuire a contractelor de achizitii publice, de constituirea si de

activitatea comisiilor specifice fiecarui tip de procedura ales;

- Parlicipa la evaluarea si redactarea documentelor pe parcursul evaluarii
solicitarilor de clarificari si a raportului procedurii de atribuire.
- intocmeste contractul de achizitie publica si il inainteaza spre verificare,

ofertelor, inclusiv

avizare si semnare

entitatilor abilitate din cadrul autoritatii contractante;
- intocmeste si pstreaza dosarul achizitiei publice cu toate documentele aferente continute de

acesta, specificate conform legislatiei in vigoare;
- .intocmegte documentalia gi raportul de specialitate la proiectele de HotdrAri ale Consiliului ,

privind aprobarea indicatorilor tehnico - economici in vederea realizdrii de lucrdri de utilitate
publicd qi a altor proiecte de investilii Ei achizilii;
- Verifica daca a fbst efectuata o receptie calitativa si cantitativa pentru produsul, serviciul

aferenta facturii.
- Intocmeste informari in domeniile de specialitate;
- Solicita, analiz:aza si tine evidenta ofertelor de pret;
- Participa la intocmirea documentatiilor pentru obtinerea de fonduri;
- Rezolva lucrarJe repartizate la termenele stabilite prin lege si le arhiveaza;
- Elaborcazd planul anual al achiziliilor publice pe baza necesitalilor 9i prioritdlilor
comunicate de celelalte compaftimente;
- Urmareste si asigura rezolvarea cererilor, a scrisorilor cetatenilor si ale agentilor economici;
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- Jine evidenla contractelor incheiate la nivelul UAT comuna PredeEti, judelul Dolj;

- indeplineqte atr.bulii de contr0l financiar preventiv;

- indepiineqte atribuJii pe linie de impozite Ei taxe locale cu privire la tinerea eviden{ei la zi a

autoturismelor/autovehiculelor .

- Indeplinaste si alte atributii stabilite prin lege, HCL, Dispozitii ale primarului si seli

ierarhici; dispuse de Primarul Predeqti

indeplineste

urmatoarele sarcir-i si atributii principale:

- Asigur6 qi rdspunde de aplicareajustd a actelor normative in domeniul urbanismului 9i

autorizirii executarii lucdrilor de construclii;
- Asigurd a:hivarea documentelor comparlimentului in conformitate cu legislatia in

_ Iii;fi?u" fapoarte qi propuneri pentru emiterea dispoziliilor primarurui. sau

hotdrarilor consiliului io.ut * priviri la reglementari in domeniul urbanismului Ei

amenajdrii teritoriului, al auttrizdrii qi executdrii lucdrilor de construcfii qi

implememare proiecte la nivelul a.t.

- urmdre$te r"rolru."u corespondenlei plivind urbanismul qi amenajarea teritoriului qi

implemen:area de proiecte li nivelul u.a.t qi comunicarea in termenul prevdzul de lege

a rispunsr.rrilor la cererile sau sesizdrile primite spre solutionare;

- Cteiaz1 :apoarte, documente, situalii, studii, evaludri referitoare la activitatea

specificd comPartimentului sdu.

- Asigurd .onrrltor" de specialitate qi coopereazd cu alte compartimente din cadrul

Consiliului Judelean
- Coopereazd cu instituiii gi Servicii, organisme qi organizalii implicate in domeniul

urbanismului gi amenaj area teritoriului, implementare proiecte;

- Asigur6 informarea gi consilierea cetfienilor cu privire 1a amenajarea teritoriului,

porl'Uilitalil. de construire, dezvoltarea infrastructurii urbane, dotdrile avute in vedere

prin documentaliile de urbanism aprobate (P.u.G., P.U.Z., P.U.D.) qi asigurd punerea

in aplicare a PUG-ului qi RLU-ului cotnunei Predeqti;

- Solulionarea cererilor pentru eliberarea certificatelor de urbanism ; avizatea

docr.rmenlaliilor de urbanism qi de amenajare a teritoriului qi eliberarea certificatelor

de urbani rm;
- Verificarea con{inutului documentelor depuse, respectiv a plopunerii de cerlificat de

urbanism;
- solulioneaza cererile pentru eliberarea autorizaliilor de 

^construire/desfiinlare,
imprlun[ cu documenta]iile tehnice qi avizele necesare. in vederea eliberdrii

auiorizaliilor de construiie verificd documentele depuse, sub aspectul prezentdrii

tuturor actelor necesare autorizdrii, conform prevederilor legale qi restituie

documenlatia incompletd, cu menlionarea in scris a datelor qi elementelor necesare

pcntru completarea documentaliei ;

- intocmirea'qi eliberarea autoriza{iei de construc{ieldesfiinlare; redacteazd 9i prezintd

spre semnare autorizaJiile de construire/desfiintare, inregistreazd autorizatriile $i

certificatale de urbanism emise intr-un registru in ordinea in care sunt emise,

qtampileaza autorizaliile de construire 9i documenta{iile aferente cu qtampila.potrivit

preveder lor Legii nr.50/1 991, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

- Stubili."" avizelor gi acordurilor legale necesare autorizdrii;
- Reclactarra, inregiitrarea, emiterea gi prezentarea spre semnare a cefiificatelor de

tubanisrr. gi a autorizaliilor de construire/desfiinlare;
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- Determinarea reglement6rilor din documentaliile de urbanism gi a directivelor
cuprinse in PUG, PUZ, referitor la imobilul pentru care se solicitl certificat de

urbanism. precum gi analizarea compatibilitalii scopului declarant
- Formular:a condi{iilor gi restricJiilor specifice amplasamentului, obligatorii

pentru proiectarea investiliei;
- Agent constator in domeniul disciplinei autorizlrii execuliei lucrdrilor de construclii gi

al executiei acestora in baza autorizaliilor emise, pe raza unitdlii administrativ-
teritoriale a oraqului , pentru contraveliile sdv6rgite de persoanele fizice sau juridice,
conform art.26 alin. l, cu exceplia celor de la lit.h) si m), la Legea nr. 50/1991,

republica:e.
- Parlicipd la receplia lucrdrilor cu titlu de investilii ale Primdriei
- Regularizarea taxelor de autorizalii la data expir6rii termenului stabilit; calcularea

taxelor prtrivit legislatiei Ei verificarea existentei documentnlui de platd a taxei de

eliberare a certificatelor de urbanism, autorizaliilor de consfiuire;
- Propune masurile legale necesare privind construcliile executate IErd autorizalii sau cu

nerespectarea autorizaliilor de construire;
- Asigurd, lmare$te qi rdspunde de respectarea disciplinei in constructii in conlormitate

cu prevecerile legale privind autorizarea construcliilor;
- Executd controlul stadiilor ftzice a acestor investilii 1a data expirdrii termenului

stabilit;
- Primeqte, verificd gi completeazd autorizaliile de demolare, dezafectare ori

dezmemhrare (partialS sau totald) a construcJiilor gi instalatiilor;
- intocmeqte planurile trimestriale de control a pdstrdrii disciplinei in construclii, astfel

incAt fiecare sector va fi verificat cel pu{in o data pe trimestru;
- Urmdre$te respectarea disciplinei in construcJii conform planurilol trimestriale;
- intocmeqte, c6nd este cazul, procese verbale de contravenJie;
- Urmiregte solulionarea proceselor verbale de contravenlie, respectiv darea lor in debit

sau rezol rlia instanlelor judiciare;
- Elibereazd autorizatii pentru racord apa - canal, gaz, curent electric, in conformitate cu

legile in vigoare;
- Elibereazd certificate de nomenclaturd stradald gi numdr imobil ;

- indeplineqte alte atribuJii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotdrdri ale c
onsiliulu- local sau dispozitii ale primarului

7. COMPARTIME.NT SPORT- CULTURA

Art.29. Conform organigramei, compartimentul sport-cultura se afla in subordinea
viceprimarului comunei, avand in componenta, conform statului de functii, un angajat

contractual care ocupa functia de bibliotecar.
Bibliotecarului ii revin urmatoarele atributii:

- gestioneaza patrimoniul de carte aflat itr evidenta contabila a Primariei Comunei
Predeqti;

- imprumuta carti locuitorilor Comunei PredeEti si ia toate masurile necesare pentru
restituirea acestora in termen de 30 de zile de la data imprumutului.

- inregistreaza cartile primite spre gestionare in registrul bibliotecii si se asigura ca ele

sunt evidentiate si in cel al primariei;
- gestioneaza calculatoarele (PC) aflate in sala de lectura a bibliotecii;
- acorda asistenta elevilor Comunei PredeEti in ntilizarea calculatoarelor;
- asigtua accesul elevilor si a persoanelor interesate din Comuna Predeqti la aplicatia de

internet ;
- asigura si pastreaza ordinea in incinta bibliotecii;



- indeplineste si alte atributii stabilite de catre sefii ierarhici superiori

8. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Art.30. Conform organigramei, compartimentul adminsitrativ se afla in subordinea
viceprimarului comunei, avand in componenta, conform statului de functii, un angaj at

contractual care ocupd postul de guard, un agaj at care ocupd postul de electrician qi un angaj at

ce ocupa postul de muncitor.
Acest compaltiment are ca urmdtoarele atributii principale:

- asigurararea pazei
- asigurarea curaleniei corpurilor si curlii aferente sediului Primdriei
- asigurarea bunei functionari a instalaliei electrice aferente corpurilor detinute in

prorietate de UAT comuna Predegti, a iluminatului public

9. COMPARTIMENT CONTABILITATE, SALA4IZARE , RESURSE UMANE

Art.31. Compartimentul contabilitate, salarizare, resurse uamne se afla in subordinea
Primarului Comunei Predegti, qi ii revine urmatoarele atributii principale .'

PE LINIE DE CONTABILITATE
a) acorda spaij inul de specialitate ordonatorului de credite pentru intocmirea proiectului

de buget local si a contului de incheiere a exercitiului financiar, in vederea supunerii
aprobarii consiliului local;

b) ia toate masurile ce se impun pentru realizarea prevederilor din bugetul local, atat la
partea de venituri, cat si de cheltuieli, informand prin referate, periodic, conducerea
primariei despre stadiul realizarilor si nerealizarilor, facand propuneri concrete de

remediere a neajunsurilor;
c) analizeazt opofiunitatea si necesitatea efectuarii unor modificari in structura bugetului

local in rerioada de executie al acestuia, facand propuneri catre ordonatorului de

credite;
d) asigtua e'zidenta contabila a tuturor activitatilor administratiei publice locale, asistenta

sociala, invatamant, cultura, intocmind rapoartele, la termenele prevazute de legislatia
in vigoare;

e) efectueaza controlul operatiilor efectuate prin casierie;
f) asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza

inregistrailor in contabilitate, in ordine cronologica, inventarierea valorilor materiale
si banesti, a domeniului public si privat al comunei, prezentand rezultatul acesteia
primarului comunci;

g) pe baza documentelor justificative referitoare la operatiunile economico-financiare
intocmes-e notele contabile, asigura inregistrarea platilor de casa si a cheltuielilor
efective pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

h) efectueaza platile din fondurile publice numai in urma aprobarii de catre ordonatorul
principal de credite, pe baza documentatiei intocmite in acest sens;

i) asigura irtegritatea mijloacelor banesti pe care, conform reglementarilor legale, le
gestioneaza;

j) intocmes:e si elibereaza adeverinte referitoare la activitatea de buget, finante si

contabililate;
k) intocmesle si transmite situatii financiare conform legii;
l) tine evidenta cercurilor de plati ale unitatii;
m) intocmirea si depunerea declaratiilor lunare privind evidenta nominala a asiguratilor si

a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor sociale de sanatate, somaj, pensii si

bugetul de stat, centralizand declaratiile depuse;
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n)

o)
p)

q)

intocmeste statele de plata;

intocmeste ordinele de plata;
gestioneazd programul electronic de calcul al salariilor, calculeazd drepturilor salariale
cuvenite personalului din aparatul propriu, pdnd la stabilirea salariului brut ;

completeaza si tine la zi registrele si lormularele specifice privind obiectele de
inventar, mijloace fixe si alte bunuri apartinand primariei, conform legislatiei in
vigoare;

PE LINIE DE RESURSE UMANE indeplineste urmatoarele sarcini si atributii
principale:
intocmegte documentalia la propunerea primarului pentru aprobarea organigramei qi a
statului de func{ii;
Asigurd irtocmirea statului de funcJii respectAnd nomenclatorul de funclii, criteriile de
gradare gi gcolarizarea personalului angajat;
intocmesre, completeazd Ei gestioneazd dosarele profesionale ale func{ionarilor
pr.rblici/contractual precum qi dosarele personale ale angajalilor contractuali;
Efectueazd lucr[ri legate de recrutare;i seleclie de personal, angajarea, incetarea sart

orice modificare a raportulni de serviciu sau a contractului individual de munc[;
Elaboreazd propunerile qi documentaliile necesare avansdrii personalului ;

UmAre$t. respectarea programului de muncd prin conducerea evidenlei de prezenld,

concedii ,le odihn5, concedii medicale, recuperdri, concedii {Erd platd, concedii pentru
studii, etc.;
Anual in luna decembrie intocmeqte programul anual de efectuare a concediului de

odihnl pe anul viitor, pe compartimente, birouri Ei servicii dupd aprobarea datd de

cdtre Primar qi r,rrmdreqte realizarea acestuia;
intocmeg:e qi elibereazi adeverinle conform prevederilor legale, necesare salarialilor
pentru di'u erse situaIii;
intocmeq-e studii statistice solicitate de cdtrrl Directia de Statisticd Dolj , D.G.F.P.
Dolj, A.N.F.P. Bucurcati;
intocmeg:e contractele individuale de muncd gi actele adi{ionale necesare acestora;

Asigurd documentalia necesard in vederea recrutdrii, selectdrii, organizdrii qi

desfhqurfoii concursurilor/examenelor personalului contractual qi func{ionarilor publici
pentru ocuparea posturilor vacante;
intocmeqte documenta{ia cu privire la promovarea profesionald a angajalilor conform
prevederilor legale;
Asigura transmiterea declaraliilor de interese gi a declaraliilor de avere ale

funcJionarilor publici ;

Jine evicen{a funcJiilor pubtice qi a funcJionarilor publici, colabordnd in acest sens cu
A.N.F.P. Bucureqti;
intocmege planul de mdsuri privind pregdtirea profesionald a func{ionarilor
publici/c,rntractual qi planul anual de perfeclionare a funclionarilor publici/contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului qi evidenliazd diverse situalii cu
privire la angajali;
intocmegte documentalia necesard privind participarea angajalilor la cursuri de

specializare gi perfeclionare profesionall;
Monitorizeazd 5i gestioneazd sistemul de evaluare a performanlelor profesionale
individuale ale funclionarilor publici qi personalului contractual;
Gestioneazd fiqele de post Ei urmare$te ca acestea sf, fie actualizate dupd caz, ori de

cAte ori se produc modificdri in structura personalului sau modificdri ale atribufiilor ;

Asigurd arhivarea documentelor din cadrul compartimentului;



- tntocmegte documentatria necesard pentrri elaborarea hotardrilor Consiliului Local ;

- Intocmeqte documentafia privind constituirca comisiei de disciplini gi a oomisiei
paritare cu respectarea condiliilor prevdzute de lege qi le supune spre aprobare
Primarulu-;
PE LINIE DE CASIERIE -indeplineste urmatoarele sarcini si atributii principale:

. Efectueaza ope:atii de incasari in numerar privind chirii si alte venituri ;

o Asigura incasa:ea impozitelor si taxelor locale provenind de la Serviciul Impozite si Taxe,
pe baza debitelor stabilite de catre serviciul sus-mentionat;
r Preda zilnic borderoul cu incasarile privind impozite si taxe locale ;

o Verifica, numara si impacheteaza corespunzator numerarul incasat, intocmeste zilnic
documentele de cesa;
o Conduce evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul de casa zilnic,
confrunta soldul zilnic dinjurnalul de casa cu cel faptic existent in casierie;
. Asigura integritatea, securitatea numeralului existent in casierie in timpul zilei operative,
predarea sub semnatura celot in drept la sfArsitul zilei operative;

,  o Urmareste circuitul documentelor de incasari in numerar in scopul asigurarii integritatii
acestora;
. indosariaza si arhiveaza toate documentele ce au facut obiectul activitatii;
o Urmareste incadrarea corecta pe surse de venit si bugete componente in conformitate cu

legislatia in vigoae cu clasificatia bugetara aprobata si cu conturile deschise in acest sens;

. Intocmeste borderoul de incasari si plati pe destinatii bugetare;
o Completeaza z.lnic Registrul de Casa si Foaia de VarsamAnt, depunand sumele incasate, pe

destinatii bugetare, , la Trezorerie ;

. Ridica numerar de la Trezorerie pentru plata salariilor si a altor cheltuieli materiale;
o Depune la Trezorerie , conform prevederilor legale, veniturile incasate;

CAPITOLUL IV
ATRIBUTII ASOCIATE CONF'ORM SCIM

Art. 32. Primarul :

- dispune masurile necesare pentru dezvoltarea sistemului de control intertVmanagerial
conform cerintelor Ordinului 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al en:itdlilor publice;
- dispune resrrse pentru dezvoltarea sistemului de control interr/managerial;
- dispune resurse pentru formarea profesionala a personalului de conducere si executie in
domeniul sistemului de control intem/managerial;
- numeste prin dispozitie comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a

dezvoltarii sisterrrului de control manageria[ - numita in continuare ,,comisie";
- aproba programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial;
- numeste prin di;pozitie Responsabilului cu registrul de riscuri;
- stabileste obiectivele generale ale entitatii;
- aproba obiectivele specifice fiecarei structuri subordonate;
- aproba procedu:ile elaborate in cadrul entitatii;
- aproba inventarul functiilor sensibile la nivel de unitate/ aproba planul de rotatie/elemente de

control stabilite pentru functiile sensibile identificate.
) Viceprimarul preia, in lipsa Primarului, responsabilitatile in domeniul sistemului de control
interr/manageria-.
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Membrii comisiei :

-coordoneaza dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii pe care

o conduce;
-stabilesc obiectivele specifice structurii din care fac parle, in concordanta cu obiectivele

generale ale institutiei si le comunica angajatilor;
-monitorizeaza gradul de realizare a obiectivelor specifice stabilite;

-initiaza actiuni d: monitorizare in vederea evaluarii gradului de implementare a sistemului de

control intem/managerial prin completarea chestionarului de autoevaluare;

-identifica si stabilesc inventarul functiilor sensibile la nivelul structurii pe care o conduc si

stabilesc plan de rotatie/elemente de control si transmlt c0misiei rezultatelg in vederea

cenlralizarii;
participa la toate sedintele Comisiei din care fac parte.

VI. DISPOZITII FINALE

Art. 33, Prevederile prezentului regulament se completeaza cu alte dispozitii cuprinse in acte

normative specifice, in vigoare
Art.34. Intreg pe:sonalul din cadrul aparatului de specialitate al Prirnarului Comunei PredeEti,

judetul Dolj, indiferent de functia pe care o ocupa, este obligat sa cunoasca, sa respecte si sa

aplice prevederile prezentului regulament.
irt.35, Avand in vedere prevederile prezentului regulament, sarcinile de serviciu ale

functionarilor publici si ale celor contractuali, vor fi completate sau modificate'

Art.36. prezentu- Regulament va putea fi modificat / completat ori de cate ori este nevoie prin

Hotararea Consiliului Local
Art.37, Prezentul regulament intra in vigoare de la data adoptarii de catre Consiliul Local al

Comunei Predeqti, judetul Dolj, acesta putdnd fi

PreqedinE qedin|6

Ciucea-Panduru Mihaela-Ioana

Contrasemneaz[
Secretar general UAT

Dincd Daniel-lonu{
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