ROMANIA
Comuna PREDESTI, judetul DOL;J
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliului local si primériei, comunei Predegti,
Judetul Dolj

Avand in vedere :

- Referatul de aprobare al primarului comunei Predesti, Judetul Dolj inregistrat cu nr. 4070 din
20.04.2023;

- Referatul de specialitate, inregistrat cu nr.9703 din 20.04.2023, intocmit de compartimentul
contabilitate, salarizars, resurse umane ;

- Avizul comisie de specialitate, Intregistrat cu nr. 4416 din 26.04.2023;

- Prevederile art.]11 din Legea nr.153 din 28 tunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, modificata si completata ;

- Prevederile Hot#irarii Guvernului nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
fara garantat in plati;

- Prevederile Legii nr. 103 din 13 aprilie 2023 privind aprobarea Craonantei de urgentd a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 130/2021 privind unele miasuri fiscal-bugetare, prorogarez unor termene, precum §i pentru
modificarea §i completarea unor acte normative .

in temeiul art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), art.139 alin.(3) lit.a), si art.196 alin.{1} lit.a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/201$ privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice §i contractuale din cadrul
familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliului local si primdriei, comune;
Predesti, judetul Dolj, incepand cu drepturile salariale aferente lunii mai 2023, conform anexei care face
parte integranti din prezenta hotirare.

Art.2. Primarul comune;i Predesti, Jjudeful Dolj, prin aparatul de specialitate rdspunde de punerea in
aplicare a prezentei hotarari .

Art.3. La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdirdri, Isi inceteaza aplicabilitatea Hotdrarea
Consiliului Local al comunei Predesti, judetul Dolj nr. 2 din 16.01.2020.

Art.4. Prezenta hotdrére se comunici prin grija secretarului general citre:
- Primarul comunei Predesti, Jjudetul Dol; .
- Institutia Prefectului, judeful Dolj.



Compartimentul contabilitate, salarizare, resurse umane .

Nt. 22
Data 27.04.2023

Pregedinte sedings Contrasemneaza
Rosu Constantiemesies

Adoptatd In gedi de\g voturi din totalul de 11 consilieri locali in functie



FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

ROMANIA

Comuna PREDESTI, judetul DOLJ
CONSILIUL LOCAL

ANEXA LA HCL NR.22 DIN 27.04.2023

Functia Salariu Coeficient Gradatie Salariu de
minim lei) vechime bazi
Secretar general UAT 3000 2,30 - 6900
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Functia Grad Coeficient | Salariu Salariul de bazi stabilit conform gradatie de vechime
minim <3 ani 3-5ani 5-10 10-15 | 15-20 >20ani
(lei) | ani | ani ani
0 | 2 3 4 5
7,50% 5,00% 5,00% 2,50% 2,50%

Consilier/inspector superior 1,75 3.000 5.250 5.644 5.926 6.222 6.378 6.537
Consiliet/inspector principal 1,71 3.000 5.130 5.515 5.790 6.080 6.232 6.388
Consilier/inspector asistent 1,60 3.000 4.800 5.160 5.418 5.689 5.831 5.977
Consilier/inspector debutant 1,52 3.000 4.560 4.902 5.147 5.404 5.540 5.678
Referent specialitate superior 1,60 3.000 4.800 5.160 5418 5.689 5.831 5.977
Referent specialitate principal 1,58 3.000 4.740 5.096 5.350 5.618 5.758 5.902
Referent specialitate asistent 1,54 3.000 4.620 4.967 5.215 5476 |  3.612 5.753
Referent specialitate debutant 1,45 3.000 4.350 4.676 4.910 5.156 5.284 5417
Referent superior 1,54 3.000 4.620 4.967 5.215 5.476 5.612 5.753
Referent principal 1,45 3.000 4.350 4.676 4.910 5.156 5.284 5.417 |
Referent asistent 1,30 3.000 3.900 4.193 4.402 4.622 4.738 4.856
Referent debutant 1,25 3.000 3.750 4031 | 4233 4.444| 4.556 4.669




@ M

FUNCTI CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Functia Salariu Coeficient Gradatie Salariu de
minim lei) vechime bazi
Administrator public 3000 2,30 - 6900
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE .
Salariul de bazi stabilit conform gradatie de vechime
' . . Salariu minim | —— = Qe Sl e 2 ) & i
Functia Coeficient (lei) 3-5 10-15 15-20
<3 ani ani | 5-10ani ani. ani >20ani
7,50% 5,00% | 5,00% 2,50% | 2,50%
Consilier personal 1,71 3.000 5.130 | 5.515 5.790 6.080 6.232 | 6.388
Sef SVSU 1,50 3.000 4500 | 4.838 5.079 5.333 5467 | 5.603
Muncitor calificat 1,20 3.000 3.600 | 3.870 4.064 4.267 4373, 4.483
Muncitor
necalificat 1,18 3.000 3.540 | 3.806 3.996 4.196 4300 | 4408
Guard 1,16 3.000 3.480 | 3.741 3.928 4.124 4228 | 4.333
NOTA:

1. Personalul care excreiti activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu 10%.

2. La salarilile stabilite se acorda indemnizatie de hrana stabilita conform prevederilor legale in cuantum de 347 lei.

3. Nivelul veniturilor salariale sunt stabilite, in conditiile previizute la art.11, alin. (4) din Legea 153/2017, fird a depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei
de viceprimar corespunzitor nivelului de organizare: comund, pand in 3000 locuitori.

Presedinte sedinta Contrasemneazi
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