ROMANIA
JUDETUL DOLJ
U.A.T. comuna PREDESTI
CUI 4554041 sediul: comuna PREDESTI sat PREDESTI strada PRINCIPALA nr.82
Tel/Fax: 0251 454 002, email : contact@primariapredesti.ro
PRIMARIA

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile art. 31 alin. (1) din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, art. 18 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri public, Comuna Predesti, judetul Dolj, organizeazi in data
de 20.05.2026 (proba scrisd) la sediul din comuna Predesti, sat Predesti, str. Principala nr.82,
concurs pentru ocuparea functiei de executie contactuale vacante de:

- Contabil (COD COR 331302) in cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Apa si Canalizare,
Comuna Predesti, judetul Dolj, serviciu cu personalitate juridica, infiintat in subordinea Consiliului
Local ;

Exercitarea raportului de munca se realizeaza pe perioada nedeterminata, cu durata normala a
timpului de lucru de 4 ore/zi, respectiv 20 ore/saptamana.

I. Conditiile generale, sunt cele prevazute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, respectiv :

a)are cetitenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdfii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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I1. Conditiile specifice de ocupare a functiei de executie vacante sunt :

Studii: superioare in domeniul financiar contabil, absolvite cu dibloma de licenta
Vechimea in munca: minim 10 ani

Vechime in domeniul studiilor: minim 2 ani

Studii, calificari folosire PC, pachet microsoft Office;

Studii, calificari si sau perfectionarii Tn resurse umane si salarizare;

Probele stabilite pentru concurs:
1.Selectia dosarelor de inscriere
2.Proba scrisa

3.Interviu

I11. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs sunt:
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr.
1336/2022 ;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
n termen de valabilitate;

C)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, cliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sandtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane 1n varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european.

Documentele se vor prezenta in copii legalizate sau in original, care se certifica pentru
conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei.

1V. Dosarele de concurs se depun la sediul Primiriei comunei Predesti, judetul Dolj,str.
Principala nr.82, persoana de contact: Paianu Victoria, referent superior telefon:

0251 454 002.

V. Bibliografie
1. Ordin nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si

conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia cu modificarile si completaiile ulterioare;

2. Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu modificaiile compaletarile ulterioare;
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3. OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 241/2006 modificata si completata prin Legea 224/2015;

5. Ordonanata de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ partea VI-

TITLUL IlI-persoanlul contractual din autoritatile si institutiile publice.

VI.Tematica

1. Organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice;

2 Reglementari privind contabilitatea;

3 Reglementari privind organizarea si functionarea contabilitatii;

4, Reglementari privind serviciile comunitare de utilitati publice ;

5 Reglementari privind personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

VII. Calendarul de desfasurare a concursului:

a) Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului, in perioada 28.04.2026 — 12.05.2026, in zilele: de luni-vineri intre orele 8°°-16% , la sediul
Primariei Predesti, judetul Dolj .

b) Selectia dosarelor se va desfasura in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

c) Proba scrisi se va desfasura in data de 20.05.2026 ora 10.%°

d) Proba de interviu se va desfasura in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

Afisarea rezultatelor : in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de selectie a dosarelor/ in
termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei scrise/interviu .

Depunerea contestatiilor : se realizeaza la compartimentul resurse umane n termen de cel mult o zi
lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei
scrise si/sau probei de interviu.

Solutionarea contestatiilor/ afisarea rezultatelor : in termen de 0 zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

e) Rezultatele finale : se afiseaza la sediul Primariei comunei Predesti si pe pagina de internet

a acesteia,in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru
ultima proba, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

Primar
Serban Florian
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